Estado do Rio . rande do Sul ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administragao

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter. a consideragao de Vossas Exceléncias, o presente

Projeto de Lei n° 013/2025 que “A.'tera d:sposrtrvos da Le: e 1.573/2013 que "Estabelece o Plano de

Carreira dos Semdores, |nstttu1 ° respegtwn quadro do cargasg da 0utras provndenclas

(0] PrOJeto de tel em pauta ca{rega em seu objetwo a necesmdade de atender as
Admmlstratlva

‘As demais alteragbes propostas visam atender pequenas dlstorgoes na
mterpretagao juridica de dispositivos. : ‘

Gizasse, para cumpr{r ‘o disposto no Art.16 |nc;|so I, §4°, e Art.17 da Lei
Complementar n° 101/2000, acompanha este Projeto de Lei o Estudo tecnico de adequagéo

orqamentana e fmancelra n° 01!202

Reuniédo Extraord_mana

Atenciosamente,

¥ S
Al

"‘;T,,- . r“ o rrnv i
O

rr_}w O NY L,
\-‘\ /? ZJ Al _,_".’.A =

R
e

" Rua Quarai n.° 88 - CEP: 97538-000 - ® (055) 3419-1001 e 3419-1002
E-mail: administracao@barradoquarai.rs.gov.br
Barra do Quarai - RS



Estado do RIO . ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI

rande do Sul

Secretaria Municipal de Administragio

Projeto de Lei n° 013/2025,
de 13 de margo de 2025.

“Altera dispositivos da Lei n® 1.573/2013 que "Estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo

quadro de cargos e da outras providéncias”.

promulgo a seguinte L91 conforme (o} Art 96 ‘da Lel Orgamca do Mummplo

O Povo do Munlmpfo de. Barra do Quaral; Estado do RIO Grande do Sul, por seus
representantes na Camara Mumcipal de Vereadores, aprov(

Art. 1° O quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratlflcadas da admlnlstragao centralizada
-do Executivo Municipal constante no art. 23, da Lei Municipal n° 1: 573/2013 passa a ter a
seguinte redac;ao .,

Controle da Frota

NO
cargos Vinculo por Denominagéao dos Cargos Caédigo
' Sigla
01 GAPRE I.1 | Chefe de Gabinete do Prefeito 01-1X
01 ; 14 _| Chefe de Secdo de Expediente 01-lll
01 1.2 | Assessor de Assuntos Extraordinarios 01-VII
01 L3 | Coordenador de Defesa Civil 01-IX
01 . 1.4 | Assessor de Comunicacdo e Assuntos Comunitarlos 01-VI
01 "GAVIP allf | GABINETE DO VICE PREFEITO o
1.1 | Coordenador de Controle de Assuntos Admlmstratwos 01-VI
11.1.1 Chefe de Segao de Expedlente do Gabmete do Vlce- 01-ll
( _ | Prefeito =
COAM 1.2 | Coordenador para Assuntos da Mulher - COAM 01-VI
01 PROGEM 1.1 Procurador Geral do Municipio . 01-XI
01 1H.1.1 Assessor Juridico ; i 01-X
01 k1.1.1 Chefe de Secdo de Expediente e Semg:os Gerais' 01-l
01 VA Secretario Municipal de Administragio e Fazenda 01-XIi
SECAF & o A Y
01 V.11 : Subsecao | L do 01-X
: Chefe de Diregido Supenor de Admlmstragao )
01 1Vid. 1.1 - Coordenador de Controle de Assuntos Admlmstrativos | 01-Vll
01 IV.1.1.2 | Coordenador de Compras e. Serv;g:as Gél‘éss 01-VII
01 Le N _Chefe de Divisdo de Pessoal 01-VII
01 V4134 | Chefe de Segéo de Controle, Registros Funmonaus e 0141l
Folha de Pagamento
01 IV.1.1.3.2 | Chefe de Segdo de Protocolo e Arquivo 01-1V
01 V.1.1.3.3 Chefe de Secdo de Conservagéo e Limpeza 01-Vv
01 IV.1.1.34 Chefe de Secédo de Expediente e Registro Ponto 01-V
01 V.1.1.4 Chefe de Divisdo de Material, Patriménio e 01-V]
Informatizagdo
01 V.1.1.4.1 Chefe de Segdo de Patriménio a Almoxarifado 01-VI
01 V.1.1.4.2 Chefe de Segao de Abastecimento, Manutencéo e 01-VII
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01 V.1.14.3 Chefe de Sec¢ao de Informatizagao 01-1V
V.1.1.5 Assessor Juridico 01-I1X
01 V.1.2 Subsecao Il 01-X
Chefe de diregao Superior de Fazenda
01 V.1.2.1 Chefe de Divisdo de Receitas, Contabilidade e Despesa 01-VII
01 IV.1.2.1.1 Chefe de Secdo de Expediente 01-lll
01 IV.1.21.2 Secao de Conferéncia e Registros Contabeis 01-V
01 vV1.2.2 Divisdo de Planejamento e Orcamento 01-vil
01 V.1.2.2.1 Secéo de Orgamento 01-VI
01 IV.1.2.2.2 | Chefe de Secao de Expediente 01-ll
01 SESA V.1 iy Secretarlo Municnpal de Satide = - 01-XIl
01 L2 Chefe de Divisdo de Atengao Prlmaraa '3 01-VI
01 LMAA2 o Coordenadoria de Atencdo Primaria a Salde 01-VIII
01 V.1.1.3 . |-Chefe de Secdo de Atengio Primaria. 01-I1
01 V.12 | Chefe de Divisdo de Regulagdo.de Consultas e Exames 01-VI
Vi1.2.1 | Coordenador de Assuntos Administrativos - , 01-Vll
01 V.1.22 | Chefe de Se¢ao de Servicos Ambulatorlas e 01-1V
Hospitalares
V.1.2.3 Chefe de Secao de Expediente ey J3 3 01-lIl
01 V1.3 Chefe de Divis&o de Patriménio de Arguivo D|grtar | 01-VI
V1.4 Chefe de Divisdo de Manutengao e Controle da Frota P 01-VI
01 V15 | Chefe de Divisdo de Planejamento, Momtoramento e L 01-V
| Avaliacdo i
01 V.1.6 | Chefe de Divisao de Faturarnento Centro de Custo e 01-V
01 VA.7 01-1vV
01 V.1.8 01-1V
01 V.1.8.1 01-l11
01 o VI
- SMAI 1B s ‘ f_i : -- 01-XII
: VI.1.1 5 Coordenador’“de’_kgncu tura Familiar i 01-IX
01 VI1.1.1.1 |"Chefe de Divisdo de Agropecudria e Enterlor _ | i 01-VII
VI.1.1.1.1 Coordenador do Servico de Inspegao “Sanltarla Munlcspal 01-Vil
— SISM -
01 VI.1 2.1 Chefe de Secéo de Agromdustrlas e Fewas Livres - 011l
01 VI.1:2:2 Chefe de Sec¢ao deAgricultura Famllrar e Patrulha ; 01-v
Agncola o deie e
01 VI1.2.3 Chefe de Secaode A 010 Agropecuano Marcas e Slnals 01-Ill
e Cooperativismo L , : :
01 Vi s
SEMED | _ | Secretaria Municipal de Educagao i ol o 02-XII
01 | uEE ‘Chefe de Divisao de Ensino .~~~ 01-V
VIL1.1.1 | Chefe de Seg:ao de Expedlente 5 = 01-V
01 s t2. Chefe de Segédo de Oﬂentagao Escolar e Assnstencua ao 01-v
Educando
01 VIl.1.2 “Coordenador de Controle Orcamentario e financeiro 01-VI
VIlL1.2.1 Chefe Secao de controle de processos licitatorios e 01-v
contratos.
01 VIIL1.2.2 Chefe de Secédo Orcamento 01-lv
01 VIIL1.2.3 Chefe de Segdo de Expediente 01-11
01
SECEDE VIILA Secretario Municipal de Cultura, Eventos e Desporto 01-XIl
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01 Vi1 Chefe de Divisao de Cultura Eventos e Desporto 01-X
01 VIIL1.1.2 Chefe de Sec¢do de Apoio ao Desporto Amador 01-v
01 VIIL1.1.3 Chefe de Seg¢do de Cultura 01-1X
Vill.1.1.4 Chefe de Segéo de Eventos 01-V
01 1X.1 Secretario Municipal de Obras, Transportes e Transito
SOTRAN 01-XII
01 1X.1.1 Chefe de Divisdo de Servigos Publicos e Apoio 01-V
01 IX.1.1.2 Chefe de Se¢éo de Logradouros Limpeza Urbana e 01-1V
. Aterro Samtarlo i L ,
01 Co K2 s _Chefe de Dwasao de Obras Posturas e F:scainzagao 01-v
01 | X201 | Chefe de'Segéo de Ftscahzagao de Qbras Posturas e 01-l
b ~ " | Expediente
01 1X.1.2.2 " | Chefe de Secdo de Obras =) Pav;mentar;.ao 01-11l
01 1X.1.2.3 | Chefe de Segio de Manutengdo de Prédios Publicos 01-l1i
01 IX..3 | Chefe de Divisdo de Trénsito. .. - 01-VIll
01 [ X84 Chefe de Secdo de Fiscalizagéo; Controle e Registro de 01-1
Transito .
01 %:1.8.2 Chefe de Segéo de Estradas e Vlc:nals ; 01-V
01 1X.1.4 Chefe de Divisdo de Oficinas e Conservacdo de Velculos: 01-V
01 1X.1.4.1 Chefe de Segao de Servu;os e Ltmpeza 01-1l
01 X% o 01-XII
SEDESTRAB Secretarlo Mumclpal de Desenvolvumento Social,
-f~Trabtho e Cidadania
01 X12 01-V
01 X1.2.1 01-1ll
01 Xx1.22 01-V
01 X.1.2.3 Chefe de Sgc;:ée de MutirGes i 01-l11
01 X.1.2.4 Chefe de Segao de Controle de Programas Comumtanos 01-ll
01 X.1.25 Chefe de SGt;.aQ de Desenvolvimento de PrOJetos Socials 01-11l
01 X.1.3 ‘Chefe de Divisao de Gestao Habitacional 01-V
01 . | X1.34 - Chefe de Segdo de Habitagao - 01-1v
01 SEMAT X1.1 . »Secretéﬂo Mummpal dge Meio Amblente e Tunsmo ’ 01-XI1
01 X4 Chefe de Divisdo de Preservagao e Licenmamento 01-Vv
Ambiental wib
X1.1.1.1 Chefe de Secéo de”Exptedlente Chefe de Secdo de 01-11
Expediente
01 ; i o %1.1.2 Chefe de Secdo de Fomento a ihtegragao Fronteiriga 01-11
01 ~ SEMIC- .| X1 | Secretario Municipal de_;pdumrla, Comerclo ‘e:ICMS' ; 01-XIl
01 TR e Chefe de Divisdo de Atwudades Empresanais e Parcerias 01-1X
; . | Estratégicas
01 X111 | Chefe de Seg:éc de Expedlenta ,,,,, g 01-1V

Art. 2° O Anexo |l da Lei Municipal n® 1573/13, passa a ter a seguinte redagao:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administragao

Anexo Il

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

DE ASSESSORAMENTO
. GAPRE e
.1-CARGO: CHEFE Dg GAB#NETE E COMUNICA @ AO SOCIAL
Nivel: IX ? ‘
Requisitos: i - S
 Idade: No mlnfmo 18 anos
Atnbungoes 1

- ' Sintese dos deveres: Atmdade de nlvel medlo de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo do plano de agdo do governo e de tarefas e competéncias préprias do
Gabinete do Prefeito e prestar assessoramento em assuntos de comunlcagao social.

Exemplos de atribuicdes: Assessorar o Prefeito nos assunios relativos e
competentes do Gabinete do Prefeito -especialmente -nas fungdes politicas, administrativas,
sociais, de cerimonial e de relagdes publicas, de representagdo e de divulgagdo de tudo mais
inerente a atividade ao chefe do Executivo;, também, coordenar o relacionamento com as
Secretarias e demais érgdos do Poder Executivo; organizar solenidades e recepgdes oficiais,
objetivando as relagdes com autoric S; cumprir o cerimonial, organizar controles para
fortalecimento das relages comuni preparar audiéncias publicas e correspondéncia
oficial, atendendo determinagédo ou ne dade de interesse publico; articular-se com o sistema
de controle interno e com os conselhos muni ais, na busca da regularidade e do atendimento
das obrigagbes da Administragdo Municipal; estabsleqer medidas e agdes burocraticas para o
funcionamento do Gabinete do Prefeito no atendimento de suas atribuicbes; assessorar o
Prefeito Mumc;pal em todas as atividades. ligadas a comunicaggo social, sugerindo a autoridade
condutas para comunicagdo com 0s municipes, entidades e representagoes, dlvulgando atos e
eventos e aproximando interessados da Administragdo Municipal; propiciar, também, o
conhecimento e a divulgagdo de informacdes da midia sobre o interesse publico; administrar e
controlar os recursos humanos e o uso, func:onamegzo e conservagéo dos bens, lotados na
Secretaria; encaminhar projetos e receber atos IégiSlatiyéfs, controlande prazos legais
decorrentes da Lei Orgénica e do processo legislativo, com isto assessorando o chefe do
Executivo na sua articulagéo “politica; participar de ‘elaboragdo dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execugéo destas leis e desenvolver outras atividades correlatas.

.1.1-CARGO: CHEFE DA SECAO DE E> EXPEDIENTE
Nivel: lli
Requisitos: --
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necesséarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgao competente a que se
subordine hierarquicamente.
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Exemplos de atribuicdes: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento do Gabinete do Prefeito, como preparagao de material para despachos:;
organizagao de ficharios; preparo e expedicdo de correspondéncia oficial: comunicagéo interna,
conforme diretrizes definidas pelo superior hierarquico, podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia.

.2-CARGO: ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
Nivel: VII ' VYa¥ "
Requisitos: ™=, M. F ™ 4 % _ _ =
Idade: No minimo 18.anos ... ... ¢
AtribUICOES: 'y pouus T s e S
Sintese dos deveres: Prestar assessoramento em assuntos nao afetos aos outros
6rgédos de assisténcia imediata ao Prefeito. ‘ ‘

Exemplos de atribuigoes: Apreciar com especificidade e agilidade atos, estudos,

entos  recebidos do  Prefeito  Municipal que necessitem pronto

esclarecimento ou aprofundamento, destinados a subsidiar decisdes. Também, posicionar-se em

questOes suscitadas no gabinete, inclusive aquelas de origem inov@dora ou eventual que sejam
dependentes de avaliagbes gerais ou de consenso. ‘

I.3 - CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL:
Nivel: IX o

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

AtribuicGes: Sintese dos deveres: articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil,

em ambito municipal. s _ ;

Exemplos de atribuicdes: coordenar a ampla participagdo da comunidade nas agdes de
defesa, especialmente nas atividades de planejamento e acOes de respostas a desastres e
reconstrugdo; coordenar aimplementagdo dos planos diretores, planos de contingéncias e
planos de operagdes de defesa civil; gerenciar e fiscalizar a execugédo dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa Civil; conjugar esforgos para a realizagdo de capacitagbes de recursos
humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagoes de
voluntarios; coordenar as agbes de analise das areas de risco e articular a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo das areas de risco intensificado e das
edificagbes vulneraveis; gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de riscos; prover para que a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam
periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil
do Municipio; gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a participacdo da populacgao,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; articular a
realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das &reas atingidas por desastres, e o
preenchimento dos formuldrios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de
Avaliagéo de Danos - AVADAN; propor & autoridade competente a Declaragdo de Situagéo de
Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC; coordenar a execugéo da coleta e da distribuicao
dos suprimentos recebidos e arrecadados em situagdes de desastres; planejar a organizacao e
a administragdo de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situaga@o de desastres;
coordenar a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleo Comunitario de Defesa Civil -
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NUDEC, especialmente nas &reas de riscos intensificados; coordenar a implantagdo de
programas de treinamento de voluntarios; gerenciar a implementagdo dos comandos
operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as
acOes emergenciais em circunstancias de desastres: articular-se com as Regionais Estaduais de
Defesa Civil - REDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil - SEDEC; outras atividades
correlatas. (Redagao acrescida pela Lei n° 1876/2018)

l.4 - CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS:
Nivel: VI ¢ L 4 '
Requisitos: o et
Idade: P T it

a) ldade: superior a 18 anos;

b) Ensino Médio. T ;

Sintese dos deveres: Planejar, desenvolver agdes e projetos que integrem a sociedade
© com a adminiStracao MUNICIDE] o ————— e U———— ;

Exemplos de atribuigcdes: Coordenar o planejamento, e a execucdo das politicas
publicas promotoras de desenvolvimento das comunidades e inclusdo social; coordenar a
integracéo e a participagdo de entidades, instituicbes governamentais, ndo governamentais e a

sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento comunitario; planejar e desenvolver
- eventos e agdes de integracdo comunitaria e prestagdo de servigos para promogéo da inclusdo
social; promover a participagdo da populagdo no processo de composigédo da Lei Orgamentaria;
atuar no ajuste das demandas a serem atendidas; desenvolver as atividades necessarias com o
objetivo de estreitar o relacionamento do poder Executivo com as associagbes de bairros;
promover a discussdo quanto a qualidade, oportunidade, revisdo, estimativa e demanda da
oferta dos servigos prestados & populagéo, e das acdes e politicas da Administragdo Publica
Municipal de informagdo institucional escrita, televisionada, midia digital entre outras,
observando metodologia definida em regulamento préprio; desempenhar outras atividades que
Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no mbito de sua area de atuagéo.

Il. GAVIP , 0

I.1--CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Nivel: VI T e - ;

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: : :

Sintese dos deveres: Coordenar as atividades relativas ao controle de atos e assuntos
administrativos, para os 6rgéos da Administragdo Municipal, nas areas vinculadas e decorrente
das atribuicbes do Gabinete do Vice-Prefeito-Municipal. P

Exemplos de atribuicdes: Organizar, estruturar, operar e coordenar o controle de atos e

assuntos administrativos da Administragdo Municipal, objetivando a pratica correta de atos
administrativos, nas areas especificas; orientar e prestar assisténcia na resolugdo de questdes
administrativas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislagdo Positiva:
examinar a aplicabilidade e corregdo de anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos;
emitir posicionamentos, em questdes administrativas suscitadas pelos 6rgaos e entidades do
Municipio referentes ao Gabinete do Vice-prefeito Municipal; outras atividades correlatas.
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ll.1.1 CARGO: CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE DO GABINETE DO VICE-
PREFEITO
Nivel: Il
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do érgéo competente a que se
subordine hierarquicamente. L o db 48 Mk _

Exemplos de atribuicdes: Chefiar as. atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento do Gabinete do Vice Pref ito, como preparagéo. de material para despachos:
organizagdo de ficharios; preparo e expedi¢éo de correspondéncia oficial: comunicagéo interna,
conforme diretrizes definidas pelo ‘'superior hierarquico, podendo executar outras atividades

7

correlatas no exercicio da chefia. -

1.2-CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS DA MULHER
Nivel: V|
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos i R
Atribuicdes: T
Sintese dos deveres: Coordenar as atividades relativas a valorizagdo da mulher
na sociedade. ey
Exemplos de atribuig

: Estabelecer, instituir e coardenar politicas publicas que
visem valorizar, inserir e aumentar a participacdo da mulher na vida politica, social, cultural e
econdmica da comunidade; realiz ar est definir pesquisas e sugerir decisdes objetivando o
encaminhamento de cooperacéo € participagdo do Municipio em peliticas publicas de igualdade
e dignidade entre homens e mulheres: definir e implementar acdes de prevengéo a violéncia:
promover oportunidades iguais para a geracdo e obtencdo de empregos; fortalecer e iniciar
programas de desenvolvimento econdmico social e educacional das mulheres do meio rural,
atraves do fortalecimento do setor primario: oportunizar a busca de convénios e acordos, com
entes federativos ou atividade privada, na busca de alternativas econémicas e fontes de renda:
atuar na esfera administrativa para a melhoria das-condigdes de salide publica, especialmente
na sadde preventiva e curativa da mulher, em qualquer faixa etaria, esclarecendo e buscando a
participagdo de adolescentes sobre a saude feminina; prevenindo a mortalidade materna,
incrementado o planejamento familiar e envolvendo-se na definicdo das politicas publicas, com o
objetivo de equidade no desenvolvimento social trabalho e renda; desenvolver outras atividades
correlatas.Ny, . = = = oy i L

. PROGEM "SEoa0iiZd, A8
ll.1-CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Nivel: XI LN .
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Instrugdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Coordenar, normatizar e acompanhar a prestagdo de
assessoramento em todos os assuntos de natureza juridica, atuando na representacdo e defesa
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judicial e extrajudicial do Municipio, em atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugdo do plano de agdes do governo e de tarefas e competéncias proprias da
Procuradoria Geral do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: Assistir e assessorar ao Prefeito no trato das questdes
juridicas, com a participagao dos chefes dos 6rgdos complementares da PROGEM, sob a forma
de estudos, pesquisas, investigagbes e processos administrativos e disciplinares; emitir
pareceres e exposi¢goes de motivos; atuar em processos de desapropriagbes; assessorar
juridicamente todos os 6rgdos da administragdo municipal,.nas areas de competéncia e atuagio
de cada um; promover-a cobranga da divida ativa, acompanhar as transagdes imobiliarias do
municipio, mclumdo 0s proprlos publlcos exam;nar antepmjetos de Iels mmutas de decretos e

escrituras; admlmstrar e controlar os recursos humanos eo uso, funcionamento e conservagao
dos bens, lotados na Procuradoria “Geral; partlmpar de. elaborat;ao dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execugao das |e|s org:amentérras e desenvolver outras atividades
correlatas. : i

111.1.1-CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Nivel: X
Requisitos: :
Idade: No minimo 18 anos :
Instrucéo: Bacharel em Clencxas Jundlcas e Sociais
Atribuicdes: ‘

Sintese dos deveres. P sstar assessoramento em assuntos de natureza juridica;
elaborar estudos e preparar inform examinando os aspectos de legalidade administrativa
dos atos a serem editados ou publicados; prestar assisténcia no controle da Iegatldade dos atos
da Administragdo Municipal, mediante o exa
atos normativos de iniciativa do Poder Executlva' sempre sob a subordlnaqao hierarquica do
Procurador Geral 2
Exemplos de atnbungées* Formular e propor a eiaboragao de normas, métodos e
procedimentos para orientar o plane;amento a execugao e o contrale das atividades de natureza
juridica; exercer, quando determinado, as fungdes de consuttorla e assisténcia juridica, bem
como manifestar-se sobre 0 aspecto jurldlco de todos os assuntos pertinentes ao Executivo;
excepcionalmente, por intermédio de procuragao. outorgada pelo Prefeito defender o Municipio
em agdes judiciais que envolvam os interesses locais e | representa -lo perante quaisquer 6rgdos
Federais, Estaduals ou Municipais; emitir pareceres do ponto de vista legal e juridico, sobre
operagdes que importem em obrigagdes e responsabllldades para o Mumclpio orientar, quando
solicitado pelo Procurador Geral, 0s.responsaveis pelas unidades da admmlstragao em tudo
quanto se relacione com a ‘aplicagéo da- legislagdo em -vigor, zelando pelo cumprimento da
mesma; dirimir duvwias a respelto -de_sentencas _;udacra;s, orientando para o seu exato
cumprimento; proceder a revisdo de textos elaborados e processados pelo setor; executar outras

atividades correlatas com a area jurldrca

111.1.1.1-CARGO: CHEFE DE SECI"\O DE EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS
Nivel: |
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos
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Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se
subordine hierarquicamente e realizar tarefas especificas de atendimento as necessidades
gerais burocraticas e operacionais da PROGEM.

Exemplos de atribuicées: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento da PROGEM, como preparagdo de material para despachos; organizagdo de
ficharios; preparo e expedigdo de correspondéncia oficial; comunicacdo interna; controles
processuais, administrativos e jUdICIalS conforme diretrizes. definidas pelo superior hierarquico,
podendo executar outras atLV|dades_:§ggrr§la;nas_ no. ,@XQTC&I&(}SIO.‘da cheﬂa

V. SECAF : ¢ . ) 4
IV.1-CARGO: SECRETARIO MUN]CIPAL DE ABMINISTRACAO E FAZENDA
Nivel: XII T
Reqlisitas: = ———

Idade: No minimo 18 anos
Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Atividade de nivel alto, complexa, envolvendo a execugéo
do plano de ag&o do governo e de tarefas e competenmas proprlas da Secretaria Mummpal de
Administragdo e Fazenda. 4

Exemplos de atnb;ugées: na area de admlmstra(;ao: planejar, coordenar,
normatizar e acompanhar a execucdo dos sistemas de administragdo da Prefeitura; contribuir,
coordenar e cumprir o Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes & Secretaria; assessorar 0 Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a
prestacdo de servicos especificos; propor politicas sobre a administragdo de pessoal;
administrar o Plano de Cargos e Salarios; coordenar programa de recrutamento, selegdo,
colocagao, treinamento, aperfeicoamento, avakagéo e desenvolvimento de recursos humanos;
efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoai ‘@ promover 0 seu reg|stro e publicagao;
promover a concessao de vantagens previstas na leg:siagao de aessoaf mariter mecannsmos

elaborar e implantar normas e controles referentes a admmlstrac;ao do materlat e do patrlmomo
coordenar 0 processamento de I|Citag0es elaborar‘normas e promover atividades relativas ao

documentos em geral lnformar processos e exhedténtes coordenar os ‘servicos de copa e
zeladoria em geral; coordenar e controlar os servigos de transporte administrativo; assessorar os
orgaos da Prefeltura em assuntos admlnlstratwos referentes a pessoal arquwo ‘patriménio e

e

ao de coletaneas de

inerentes a portarla seguranca Impe_za, zeiadors_a e d_ama;s atividades auxiliares; administrar e
controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagdo dos bens, lotados na
Secretaria; promover reunides periddicas, participar de elaboragcdo dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execucao das leis orgamentarias e desenvolver outras atividades
correlatas. Na area de Fazenda: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar
o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos especificos,
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propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar, organizar e coordenar programas
e atividades da Secretaria, coordenar a organizagso, inscrigdo e atualizagdo do cadastro dos
contribuintes sujeitos ao IPTU, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a ele relacionado;
determinar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, buscar
informagbes, referentes as transagées imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imdveis cadastrados; determinar a emissdo de documentos relativos & cobranga dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; estudar a
legislagao tributéria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito
municipal, apreciar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos;
elaborar relatério anual de suas atividades; coordenar a organizagdo e atualizagdo dos
cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, taxa de
licenga para localizagdo ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizagdo de servigos
diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto
sobre a propriedade predial e territorial urbana; coordenar a inscricdo, no cadastro
correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma da legislagdo vigente, estiver sujeito a
tributagdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas: promover reunides periddicas,
participar da elaboragdo dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execugdo das leis
orcamentarias; normatizar e acompanhar a execugdo dos sistemas de planejamento, dos
assuntos relacionados com o Poder Legislativo Municipal nas leis de orcamento; estabelecer
orientagdo normativa, metodolégica e tecnoldgica, a serem seguidas pelos o6rgdos da
Administragdo Municipal; realizar estudos e desenvolver programas e- projetos a serem
integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas de controle, acompanhamento e
avaliagdo de sistematica de desempenho dos 6rgdos municipais; coordenar o envolvimento e a
participagéo popular nos projetos de leis do orgamento, do Plano Plurianual e das diretrizes
orgamentarias; acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, considerando a aplicabilidade
da legislagdo de responsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e
projetos relacionados a evolugdo social e econémica do municipio; estabelecer e coordenar
dados e informagdes técnicas, objetivando atualizagdes e divulgagéo sistematica para os 6rgdos
sujeitos as alteragdes decorrentes; coordenar agdes que objetivem planejamento com solugdes
integrais e sincronizadas aplicaveis aos servicos publicos; coordenar o atendimento a obrigacédo
de prestar contas de recursos e obrigacdes com entes Federativos; administrar e controlar os
recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagdo dos bens, lotados na Secretaria: e
executar outras atividades correlatas. ik .

IV.1.1--CARG
Nivel: X
Requisitos: , _ e

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: i e

Sintese dos deveres: Coordenar as atividades relativas ao controle de atos e assuntos
administrativos, para os 6rgdos da Administragdo Municipal, nas areas vinculadas e decorrente
das atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda.

O: CHEFE DE DIRECAO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Exemplos de atribuicbes: Responsavel pelo planejamento e coordenagdo das
atividades relativas ao orgamento, finangas, transporte, servicos gerais, manutengdo, material,
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patrimdnio, informatica, seguranca, protocola os documentos oficiais afins da 4rea da Secretaria
de Administragdo e Fazenda, controla os prazos de resposta e atende a consultas; Orienta,
controla e dirige o planejamento e a execucao orcamentaria de sua area afim: planeja, orienta e
controla o fluxo grama das compras Municipais, as licitagdes e os contratos da Administracdo
Publica; coordena e supervisionar os demais setores da SECAF na area de Administragdo;
responsavel pela publicacdo de atos administrativos; executar outras atividades correlatas.

IV.1.1.1 CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS
Nivel:vi o
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: s e | O
Sintese dos deveres: Coordenar as atividades relativas ao controle de atos e
assuntos administrativos, para os érgdos da Administragdo Municipal, nas areas vinculadas e
decorrente das atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragéo. N i
~ Exemplos de atribui¢des: Organizar, estruturar, operar e coordenar o controle de
atos e assuntos administrativos da Administracdo Municipal, objetivando a pratica correta de
atos administrativos, nas areas especificas; orientar e prestar assisténcia na resolugéo de
questdes administrativas e no encaminhamento de assuntos ‘afetos a aplicabilidade da
legislagcdo Positiva; examinar a aplicabilidade e correcdo de anteprojetos de lei, decretos e
outros atos normativos; emitir posicionamentos, em questdes administrativas suscitadas pelos
orgdos e entidades do Municipio entes a Administragao Municipal; apreciar minutas de
editais, avisos, contratos, con S, permissbes, ajustes, rescisdes ou instrumentos
congéneres; responder consultas e dirimir duvidas de natureza administrativa questionadas
pelos o6rgdos da Administragdo, nas 4reas de sua _competéncia; manifestar-se sobre a
regularidade de processos administrativos; coordenar e orientar as atividades de elaboracéo de
anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos
afetos ao Municipio; promover expediente de atendimento e esclarecimentos as consultas
formuladas pelas unidades da Administragdo; executar outras atividades correlatas.

IV.1.1.2:CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E SERVICOS GERAIS

Nivel: VII
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicées: : e
~ Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se
subordine hierarquicamente relativos a compras e servigos gerais do municipio.
Exemplos de atribuiges: Coordenar todos os procedimentos de aquisicdo de
bens e servico para o Municipio, encaminhado os procedimentos necessarios para o
cumprimento da legislago licitatéria; controfar e dirigir as atividades auxiliares necessarias ao
pleno funcionamento e autonomia das comissdes previstas na legislagdo de licitagdes publicas:
coordenar e controlar o recebimento e a entrega das compras requisitadas pelos diversos
orgédos da municipalidade, registrando tais procedimentos e dirigindo o arquivamento proprio:
podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.
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IV.1.1.3-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL
Nivel: VII
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servigos administrativos
complementares, ligados aos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.
Exemplos de atribuigdes:  Coordenar € acompanhar a aplicagdo das leis e
regulamentos na area- de pessoal, orientando. e fiscalizando sua execugao; coordenar,
acompanhar, suprir_e controlar a.prestacdo de.servicos ‘dos orgéos sob sua subordinag&o;
supervisionar as atividades relativas - ao ingresso; exercicio e aposentadoria de todos os
servidores; coordenar atividades de avaliagdo de desempenho e outras necessarias ao
desenvolvimento funcional; acompanhar. e’ organizar “levantamentos das necessidades de
treinamento nas diversas Secretarias; providenciar e controlar-a. preparagdo e a elaboragdo de
folhas de pagamento de pessoal; examinar documentos da Area de Recursos Humanos e dar
parecer, quando solicitado, relativos a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades,
despachando requerimentos, memorando e outros da area de pessoal;, acompanhar e controlar
arquivos da Divisdo; avaliar, coordenar e controlar a prestagdo dos servigos de protocolo e
arquivo centralizados do Municipio; desenvolver outras atribuigdes afins.

=t

FOLHA DE PAGAMENTO
Nivel: lll - :
Requisitos: B

Idade: No minimo 18 anos
Atribuicoes: e T 8 ,
Sintese dos deveres: Chefiar as. atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos buracraticos do drgdo competente a que se
subordine hierarquicamente relativos a i::p_ntrb'le,» registros funcionais e folha de pagamento.
Exemplos de atribui¢des: Supervisionar a execugéio dos atos administrativos
relativos aos servidores; providenciar a apuragéo do tempo de servico dos servidores para todo
€ qualquer efeito; dirigir os registros de todos os atos individuais; em controles proprios, relativos

a pessoal, providenciando os consequentes _arquivamentos; coordenar a preparacdo e

elaboragéo de folhas de pagamento de pessoal, bem como dos registros a elas relacionados,

conferindo calculos e indenizagdes; registrar descontos e proceder o controle da liquidagdo de
consignacdes; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

IV.1.1.3.1 - CARGO: CHEFE DE SECAO DE CONTROLE, REGISTROS FUNCIONAIS E

IV.1.1.3.2 -CARGO: CHEFE DE SEGAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
Nivel: IV . te . - . g
Requisitos: p—
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: —
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do érgdo competente a que se
subordine hierarquicamente relativos ao Protocolo Geral do Municipio e ao seu arquivo.
Exemplos de atribuigcdes: Coordenar e controlar o recebimento e a expedigdo de
documentos; conduzir e supervisionar a tramitag@o interna de correspondéncias, processos
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administrativos e afins, através de controles implementados com tal finalidade; coordenar a
aquisicdo de informagdes administrativas, objetivando prestar informagdes atualizadas a
municipes interessados, sobre assuntos em tramitagdo; dirigir, constantemente, os
procedimentos objetivando a implantagdo, controle e manuteng¢do do arquivo de documentos do
municipio; dirigir e avaliar procedimentos tendentes a preservagao dos documentos arquivados e
controlar as necessidades de ampliagdo e modernizagdo dos atos de arquivamento dos
documentos administrativos ou histéricos do Municipio; podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia. . b

) DE CONSERVACAO E LIMPEZA

g

Al

IV.1.1.3.3 - CARGO: CHEFE DE SE!
Nivel: V L e
Requisitos: r'a

Idade: No minimo 18 anos
Atribuicées: o B :

- Sintese dos deveres: Chefiar as atividades operacionais e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do érgdo
competente a que se subordine hierarquicamente relativos a conservacgdo e limpeza dos
préprios municipais. § 4!

~ Exemplos de atribuicdes: Coordenar estudos, implementar medidas e dirigir

sistema de seguranca dos proprios municipais; coordenar as atividades de limpeza e
conservagao dos bens e prédios do municipio, coordenando outras atividades auxiliares,
inclusive de zeladoria; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

e

Nivel: V.
Requisitos: - e
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: s .

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao atendimento
e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se subordine
hierarquicamente. o™

Exemplos. de atribuigcdes: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento da Secretaria da Administragso, controle e registro do ponto, cronogramas de
sobreaviso, controle de convocagées de horas extraordinarias. Preparacdo de material para
despachos; organizagao. de fichérios; preparo e expedicdo _de correspondéncia oficial;

comunicagdo interna, conforme diretrizes definidas pelo superior hierarquico; podendo executar

IV.1.1.3.4 - CARGO: CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE E REGISTRO PONTO;

outras atividades cor elatas no exercicio dachefia.

IV.1.1.4 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO E
INFORMATIZACAO S e
Nivel: VI
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:
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Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servicos administrativos
complementares relativos a Material, Patriménio e Informatizacdo da Secretaria Municipal de
Administragao.

Exemplos de atribuigdes: Promover a padronizagdo e especificagdo de materiais,
objetivando uniformizar a linguagem das unidades administrativas; coordenar estudos para a
melhoria do processo de compras; promover a organizagdo e manutencdo do cadastro de
fornecedores; coordenar a aplicagdo da legislagdo de licitagdes, praticando e fazendo cumprir
todos os atos necessarios ao seu cumprimento; garantlr os registros e controles dos materiais,
bens e servigos adqumdos até o recebimento e a dlstnbmgao aos Orgaos administrativos;
acompanhar e supervisionar o cumprimento‘das: obrigacées assumldas pelos fornecedores;
acompanhar, avaliar, desenvolver. estudos e projetos-e- coordenar. agdes objetivando a plena
informatizagao dos orgaes mumclpals desenvotver outras atnbwgoes afins.

IV.1.1.4.1- CARGO: CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Nivel: Vi
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atr:bungoes \

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades adminlstratlvas necessarias ao
atendimento e cumprlmento dos atos administrativos burocrat[cos do orgao competente a que se
subordine hierarquicamente relatives ao patriménio e almoxarifado do municipio.

Exemplos de atrzbutgoes Coordenar e dmglr os atos necessarios ao
tombamento reglstro mventarlo,%- cao e conservagao dos bens do patnmonlo publico;
' S relatorios, avahagoes e controles legais exigidos;
0s bens dtsponrvels filo almcxanfado coordenar a

estabelecer formas de controle e egtst
entrega de ta|s bens sob reqwsng,ao dmgu

correlatas no exerc:mo da chefia. y

IV.1.1.4.2- CARGO: CHEFE DE SECAO DE ABASTECIMENTO MANUTENCAO E
CONTROLE DA FROTA >
Nivel: VIl
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: ‘ Ll
' Smtese dos. deveres Chefiar as atmdades admlnlstrattvas necessarias ao
atendimento e cumprtmento dos atos administrativos burocraticos do orgao competente a que se
subordine hlerarqmcamente relativos ao abastecimento, manutengao e controle da frota.
Exemplos de atribuicdes: Chefiar as equipes de trabalho que executam
atividades de manutencédo e controle do funcionamento e abastecimento da frota; estabelecer
diretrizes e metas de atuagdo e de execugdo para o uso das maquinas e equipamentos da
prefeitura; estabelecer normas e fazer cumprir condutas para Quarda, abastecimento,
lubrificac@o, limpeza, manutencdo e recuperagdo das maquinas e equipamentos; realizar
revisoes periodicas dos maquindrios, verificando seu estado de conservagdo e adotando as
providéncias para os reparos necessarios; adotar medidas de sua competéncia nos casos de
acidentes e infortunios com méquinas e equipamentos, mantendo o superior hierarquico
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informado para as providencias que se fizerem necessarias; requisitar, distribuir e controlar os
materiais necessarios a plena atividade das maquinas e equipamentos, conforme diretrizes
definidas pelo seu superior hierarquico; podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

IV.1.1.4.3-CARGO: CHEFE DE SECAO DE INFORMATIZACAO
Nivel: IV '
Requisitos: o
Idade: No minimo 18 anos .
Atribuigdes:) Ty b BT e e g
Sintese dos.-deveres: Chefiar as -atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocréticos do 6rgéo competente a que se
subordine hierarquicamente relativos a Informatizagdo.

Exemplos de atribuicées: Coordenar a atualizagdo da area de informatica do
municipio; promover avaliagdes quanto as necessidades dos servigos sugerindo atualizagdes e
medidas tendentes a melhorias na area de informatica, atraves da adogéo de plano geral de
informatica; coordenar e conduzir aquisigbes de maquinas e equipamentos, objetivando
modernizagdo dos servicos; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia. ' s , e . '

IV.1.1.5 -CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Nivel: IX |
Requisitos:

Idade: No minimo 18 &

Instrucdo: Bacharel e

Atribuicoes: a4 _ : B

‘Sintese dos deveres: : Assessorar as atividades relativas ao controle de atos e
assuntos administrativos, para os orgdos de toda a Administragdo ‘Municipal, nas areas
vinculadas e decorrente das atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragao.

Exemplos de atribuigbes: Organizar, estruturar, operar e coordenar o controle de
atos e assuntos administrativos-da Administragdo Municipal, objetivando' a pratica correta de
atos administrativos, nas dreas especificas; orientar e prestar assisténcia na resolugao de
questes administrativas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislacdo Positiva; examinar a aplicabilidade e correcdo de anteprojetos de lei, decretos e
outros atos normativos, originados por outros érgdos Municipais; emitir posicionamentos, em
questdes administrativas . suscitadas pelos ¢rgdos e entidades do Municipio referentes a
Administracdo Municipal; apreciar requisicdes, minutas de editais, avisos, contratos, convénios,
permissdes, ajustes, rescisdes ou. instrumentos congéneres; responder consultas e dirimir
davidas de natureza administrativa questionadas pelos 6rgdos da Administracéo, nas areas de
sua competéncia; manifestar-se sobre a regularidade de processos administrativos; coordenar e
orientar as atividades de elaboragéo de editais licitatorios, anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; promover
expediente de atendimento e esclarecimentos as consultas formuladas pelas unidades da
Administracdo; executar outras atividades correlatas.

38 Juridicas e Sociais
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SUBSEGAO Il
IV.1.2 CARGO: CHEFE DE DIRECAO SUPERIOR DE FAZENDA
Nivel: X
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Dirigir e ~coordenar os servicos administrativos
complementares da Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda na area fazendaria, nas
areas de receitas, contabilidade, despesa e fiscalizagdo tributaria, entre outras.

Exemplos de atribuicées: Planejamento, controle-e execucdo da arrecadacdo das
receitas Municipal, acompanhamento e controle de arrecadagdo das receitas oriundas de
transferéncias, convénios e repasses da Unido & -Estado; administragdo da cobranga dos~
créditos tributarios langados; “inclusive inscricdo e cobranga da Divida Ativa, na fase
administrativa; administracdo do cadastro ~dos agentes arrecadadores, dos devedores do
Municipio, na area de sua competéncia; avaliagdo de bens, inclusive a contraditéria, para fins de
recolhimento do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis e Direitos a eles Relativos;
controlar, avaliar e auditar os agentes arrecadadores; pronunciar-se em processos de
inventarios e é'rrolamentos,__soprq 0 valor dos bens iméveis e direitos a eles relativos; lavrar

termos, intimagées e notificagdes; orientar os contribuintes em vista ao exato cumprimento da
, ditorias fiscais; proceder a verificagao
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributos, sob supervisao da ‘autoridade competente; determinar o
o de veiculos para exame da respectiva carga, quando haja
XclusGes e alteragdes cadastrais de contribuintes
magdo de contribuintes e outras pessoas naturais ou

juridicas, de direito. privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forca de lei: proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia
de atos administrativos de natureza tributaria; elaborar informagdes em expedientes e processos
administrativos que lhes forem distribuidos; atuar na’ promogao de campanhas que visem a
aceitagdo dos fributos, pelos meios de eomunicacao ou por meio da realizagdo de exposigoes,
reunides e cursos especificos; apurar a distribuicdo de receitas tributarias Municipais, coletando,
analisando e processando dados relativos a participagdo dos municipios no produto da
arrecadacao; planejamento, ‘acompanhamento e confrole do fluxo financeiro do Municipio;
programac&o, controle e execugdo do pagamento das despesas publicas; estudos, proposicses
e divulgagio de medidas para o aperfeicoamento da;_;‘La@iélagéo”ﬁha;ﬁteﬂifa_:.'e- administrativa, na

area de sua competéncia; exercer a’ﬂ‘ffidadesw;j"ézﬁineate‘s’f-é?‘"'admzinis;iragé‘o de sistema de

P

IV.1.2.1- CARGO: CHEFE DE DIVISAOQ DE RECEITAS, CONTABILIDADE E DESPESA
Nivel: VII
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos
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Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servigos administrativos
complementares da Secretaria Municipal da Fazenda, nas areas de receitas, contabilidade,
despesa e fiscalizagao tributaria.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar e coordenar as agdes de inscrigdo,
manutencdo e atualizacdo de cadastros tributarios; programar e fazer cumprir metas para
arrecadacgdo e controle da divida ativa; acompanhar e controlar atos e agdes da tesouraria;
estabelecer e fazer cumprir metas e programas de fiscalizagdo tributaria, coordenando suas
agOes internas e externas; estabelecer e coordenar programas de informagbes da atividade
econdémica do mun|<:|p|0 objetivando comprayax;ao de resultados estatisticos, através de

fmancelros da Admlnlstrag.ao Mumcnpal conforme as eX|gen0|as da legislagdo em vigor;
estabelecer e manter controles contabeis dos direitos e obrigacdes oriundos de ajustes e
contratos; cumprir e fazer cumprir as exigéncias para a regularidade da despesa; registrar e
supervisionar a execugao orgamentaria das receitas; cumprir e fazer cumprir todas as exigéncias
da responsabilidade fiscal; atender e coordenar o controle da legislagdo orgamentaria,
estabelecendo programas, projetos e levantamentos necessarios as suas elaboragdes e
execugdo; implementar e coordenar a execugdo das competenc:as e atnbusgoes da diviséao;
desenvolver outras atribuictes aﬁns

IV.1.2.1.1- CARGO CHEFE DE:" ECAO DE EXPEDIENTE -
Nivel: Il : ; .
Requ:s:tos
Idade: No minimo 18 anos
Atribuigoes ' '
Smtese dos deveres: Cheﬁar as ‘atividades admlmstratwas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos admmlstratwos burocratlcos do orgao competente a que se
subordine hierarquicamente.

Exemplos de atrlbuu;oes Cheflar as atmdades burocratlcas necessarias ao

organizacdo de ﬂcharlos preparo e expedfgao de m@ Ugspamdenc;a oficial; c;omumcagao mtema
conforme diretrizes definidas pelo superior hierarquico; podendo executar outras atividades
correlatas no exerczcm da chefia.

IV.1. 2 1 2- CARGO CHEFE DE SECAO DE CONFERENCIA E REG%STROS
CONTABEIS ; .
Nivel: V . ' e
Requisitos: il
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades admlnlstratlvas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do érgdo competente a que se
subordine hierarquicamente relativos a conferéncia e registros contabeis.
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Exemplos de atribuigdes: Conduzir e coordenar controles e conferencias sobre
todos os langamentos contabeis: acompanhar controlar e expedir relatérios contabeis, aos

orgéos internos da administragdo, com relagdo aos registros sintéticos dos bens do Municipio;

praticar os controles legais exigiveis com relagdo a despesa publica; podendo executar outras
atividades correlatas no exercicio da chefia.

IV.1.2.2- CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO

Nivel: Vil _ W R

Requisitos: L J L J
Requisitos: _ bt I

Idade: No minimo-18 anos
Atribuicdes: :

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgédo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigdes. : W

Exemplos de atribuicdes: Coordenar e acompanhar a execugdo dos sistemas de
planejamento. Acompanhar e controlar a execucao orgamentéria. Coordenar agdes que
objetivem planejamento com solugdes integrais e sincronizadas aplicaveis aos servigos publicos.
Controlar a execucéo das leis orcamentaria e desenvolver outras atividades correlatas.

Nivel: VI
Requisitos:

Requisitos: | e

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicoes: R _ e

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento

dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine hierarquicamente

relativos a tais atribuigdes. 5 ;:
Exemplos de atribuigdes: orientar execugao dos trabalhos; comparar valores estimados

com realizados; conciliar valores; projetar gastos por areas; elaborar orgamento e desenvolver
outras atividades correlatas. L

IV.1.2.2.1- CARGO: CHEFE DE SECAO DE ORGAMENTO

Nivel: Il "
Requ isitos: = ¢5‘§:_N: -

Atribuicdes: Onn : :

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do érgdo competente a que se
subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuigdes: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento da Secretaria, como preparacdo de material para despachos: organizagdo de

ficharios; preparo e expedigdo de correspondéncia oficial; comunicagdo interna, conforme

IV1.2.2.2 CARGO: CHEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE
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diretrizes definidas pelo superior hierarquico, podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

V. SESA
V.1-CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Nivel: Xl
Requisitos: v i
Idade: No minimo 18 anos
AtribuigBes:f & A et b )P
Sintese dos.-deveres: Atividade ‘de nivel médio, ‘de relativa complexidade,
envolvendo a execugde do plane de governo e de tarefas e competéncias préprias da Secretaria
Municipal de Salde. 1} ') Mpederr= T e Do’ L { )
 Exemplos de atribuicées: Planejar, coordenar e acompanhar a ‘execucdo do
Plano de agéo do governo municipal para a satide: assessorar o Prefeito nos assuntos da area;
garantir a prestagdo dos servigos especificos; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as
agdes e os servicos de salide e de protecao e assisténcia a crianca; participar do planejamento,
programac&o e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde -
SUS, em articulagéo com sua diregdo estadual; participar da execugéo, controle e avaliacdo das
acOes referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho; fiscalizar e coordenar as acdes e 0s
servicos de wigilancia em sadde, tais. como, vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria,
alimentacéo e nutricao, saneamento basico, e de satde do trabalhador; dar execugédo, no &mbito
municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude; formar e participar de consércios
administrativos - intermunicipais; ge torios de salide e hemocentros; participar na
elaboragéo de contratos e convénios com el es prestadoras de servigos privados de salde,
controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de satde: elaborar normas
complementares as agdes e servigos publicos de saude, no seu &mbito de atuacdo: informar
processos e expedientes que verée‘m sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certidoes; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento
€ conservagdo dos bens, lotades na Secretaria; promover reunibes periddicas, participar da
elaboragdo dos projetos deleis orcamentarias; acompanhar a execugio das leis orcamentarias e
desenvolver outras atividades correlatas fi o a1

V.1.1 - CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA
Nivel: VI i _
Requisites: . o
Idade: No minimo 18anos
Atribuicées: = oot o
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine
hierarquicamente relativos a tais atribuices.

Exemplos de atribuicdes: Exemplo de atribuicdes: Responsabilizar-se pelo conjunto de
agoes, de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de atencdo nos sistemas de
saude, voltadas para a promocdo de saude, prevencdao de agravos, o tratamento e a
reabilitacdo. Programar, coordenar e controlar as acdes da Estratégia de Saude da Familia no
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municipio. Propor agdes de enfrentamento das doengas transmissiveis e nio transmissiveis em
parceria com a Vigilancia Epidemiolégica. Realizar outras atividades correlatas.

V.1.1.2 CARGO: COORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Nivel: VIII
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: o Y & w
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumprimento dos atos administrativos burocraticos do o6rgdo competente a que subordine
hierarquicamente relativos a tais atribuigdes. o
Exemplos de atribuicbes: Coordenar agoes e servigos advindos da atengdo priméria de
saude e das agdes programaticas estratégicas. Implantar estratégias e acdes de atencao a
saude para grupos prioritarios da populagédo, apontados no Plano Municipal de Saude e
Planejamento Estratégico. Participar da formulacdo da politica municipal de satde e atuar no
controle de sua execugdo. Coordenar a execucao das agdes de promocao, prevengdo e/ou dar
seguimento as de recuperagao e reabilitacdo da saude para a populagédo de Barra do Quarai, de
acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagdo. Coordenar o
planejamento, execucdo e controle dos programas estratégicos da Secretaria de Saude.
Coordenar o planejamento, execugao e controle da estratégia de saude na familia como eixo
norteador da politica municipal de saude. Realizar outras atividades correlatas.

V.1.1.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE ATENCAO PRIMARIA
Nivel: I B : :
Requisitos: .‘

~ldade: No minimo 18
Atribuicdes: L1 1 ' :
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento

dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuicoes T U = >
Exemplos de atribuigdes: Programar a Estratégia de Satde da Familia no municipio.

Acompanhar e controlar as atividades das equipes de salide da familia e dos agentes

comunitarios de saude. Realizar outras atividades correlatas '

aﬁos

—

Nivel: VI
Requisitos: e S
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: = :

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgédo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigdes: T ———

Exemplos de atribuigées: Coordenar todas as agbes que visem garantir o acesso da
populagdo aos servigos especializados em satde. Regular a assisténcia 4 salde de maneira
que a garantia do acesso seja oferecida com equidade no Sistema Unico de Saude. Programar e
coordenar as Centrais de Regulacdo de consultas e exames De Média e Alta Complexidade

V.1.2 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE REGULAGAO DE CONSULTAS E EXAMES
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ambulatorial, através do SISREG e GERCON. Planejar, coordenar e executar as atividades do
Programa de Tratamento Fora do Domicilio - TFD. Realizar outras atividades correlatas.

V.1.2.1 -CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Nivel: VII

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: ' '

Sintese dos deveres: Coordenar as. atlwdades relativas ao.controle de atos e assuntos
administrativos, para os érgaos da. Admimstrat;ao Mun ,.,lpal nas areas vinculadas e decorrente
das atribuigdes da Secretaria Mumclpalde Bariden s

Exemplos de atnbmgées Organizar, estruturar operar e coordenar o controle de atos e
assuntos administrativos da_ Adm;mstragao Munlclpai objetwando ‘a pratica correta de atos
administrativos, nas areas especfficas; orientar e prestar assisténcia na resolugdo de questdes
administrativas e no encaminhamento de assuntos afetos a apllcablildade da legislagao Positiva;
examinar a aplicabilidade e corregdo de anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos;
emitir posicionamentos, em questdes administrativas suscitadas pelos 6rgaos e entidades do
Municipio referentes a Secretaria Municipal de Saulde; apreciar minutas de editais, avisos,
contratos, convénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou instrumentos congéneres; responder
consultas e dirimir duvida de natureza administrativa questionadas pelos o6rgdos da
Administracdo, nas areas de sua competéncia; manifestar-se sobre a regularidade de processos
administrativos de sua competéricié;._coordenar e orientar as atividades de elaboracdo de
anteprojetos de leis, decretos, regu entos, estatutos, portarias e demais atos normativos
afetos ao Municipio na sua éarea npeténcia, promover eXpedlente de atendimento e
esclarecimentos as consultas formulada las unldades da Admm;stragao na area de saude;
executar outras atmdades correlatas

V.1.2.2 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE SERVICOS AMBULATORIAIS E:
HOSPITALARES

Nivel: IV

Requisitos: X

Idade: No minimo 18 anos-- ol

Atribuicées: e 3 *"

Sintese dos deveres: : Chefiar as atlwdades necessérias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocrat:cos do orgao competente a que subordlne hlerarqmcamente
relativos a tais atribuicdes. .

Exemplos de atnbuigoes Planejar, coordenar e executar as atmdades dos servigos de
Média Complexidade, que venham a ser geridos pela SMS. Planejar, coordenar e executar as
atividades e servicos de média complexidade no ambito do municipio e da regional de saude.
Executar a regulagdo das Autorizagdes de Internagdo Hospitalar - AlH, seguindo o Plano Diretor
de Regionalizagdo e a Programagdo Pactuada e Integrada - PPI Hospitalar. Planejar e
coordenar a execugdo dos servigos especializados no ambito do municipio. Realizar outras
atividades correlatas.

V.1.2.3- CARGO: CHEFE DE SECAOQ DE EXPEDIENTE
Nivel: lll
Requisitos:
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Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se
subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuigées: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento da Secretaria da Satde, como preparagdo de material para despachos;
organizagdo de ficharios; preparo.e expedicdo de correspondéncia oficial; comunicacao interna,
conforme diretrizes definidas pelo 'superior hierarquico; podendo executar outras atividades

Nivel: VI -
Requisitos: ———
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: . s

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgédo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigoes

Exemplos de atribuigdes: Registrar e cadastrar os bens méveis e imoveis da Secretaria
de Saude. Controlar a carga e a movimentag&o dos bens méveis. Receber, recuperar e distribuir
0s bens moéveis danificados ou devolvidos e propor a alienagdo daqueles considerados ociosos,
ou inserviveis e de recuperagdo anti-econémica. Promover o inventario anual dos bens
patrimoniais. Receber, classificar, registrar, autuar e distribuir processos, correspondéncias e
demais documentos. Manter processos e documentos em arquivos temporarios (até cinco anos)
ou definitivos, responsabilizando-se pela sua guarda. Executar outras atividades que |he forem
atribuidas na area de sua competéncia. B : - ~

V.1.4-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E CONTOLE DA FROTA

Nivel: VI N gy

Requisitos: e il

Idade: No minimo 18 anos.. .~

Atribuicoes: pSml i ;

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do érg@o competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigdes ' : " 0

Exemplos de atribuicées: Exemplo de atribuigbes: Programar, controlar e supervisionar
a execugdo da manutengédo preventiva da frota de veiculos e equipamentos da Secretaria.
Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos e equipamentos que deram entrada
na Divisdo. Emitir relatérios sobre os trabalhos realizados pela Divisdo, para que os mesmos
sejam encaminhados ao Gestor da Pasta.Providenciar a legalizagdo dos veiculos de
propriedade da Secretaria. Promover os servigos de conservagédo e manutengdo de veiculos e
equipamentos. Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis.
Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das
despesas de manutencdo dos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a
transporte, bem como das normas legais de transito. Acompanhar o processo de aquisicdo de
materiais e equipamentos. Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos
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contratos na area de sua atuagdo. Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugéo
dos convénios na area de sua atuacgdo. Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados
na Divisdo. Zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos. Manter controle da documentagdo da frota e dos motoristas,
observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos. Estabelecer formas de
controle da frota, especialmente no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e
lubrificantes e reposicdo de pegas. Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais,
centralizando o controle dos mesmcs Executar outras atlwdades que Ihe forem atribuidas na
area de sua competéncia. : .

V.1.5 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Nivel: VI

Requisitos: e oy

Idade: No TR E T —

Atribuicdes: | : '

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendlmento e cumpnmento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine h|eraqu|camente
relativos a tais atribuigdes

Exemplos de atribuigdes: Exemplo de atribuigées: Programar controlar e supervisionar
a execugdo da manutengdo preventiva da frota de veiculos e equipamentos da Secretaria.
Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos e equipamentos que deram entrada
na Divisdo. Emitir relatérios sobre os trabalhos realizados pela Divisdo, para que 0os mesmos
sejam encaminhados ao Gestor da Pasta. Providenciar a legalizagdo dos veiculos de
propriedade da Secretaria. Promover os servigos de conservagdo e manutengdo de veiculos e
equipamentos. Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis.
Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das
despesas de manutengao dos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a
transporte, bem como das normas legais de transito. Acompanhar o processo de aquisi¢do de
materiais e equipamentos. Promover o acompanhamento da execugéo fisica e financeira dos
contratos na 4rea de sua atuagdo. Promover o acompanhamento e avaliagdo da execucgéo
dos convénios na area de sua atuagdo. Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados
na Divisdo. Zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Divisdo, cobrando fungoes e
realizando treinamentos. Manter controle da documentagdo da frota e dos motoristas,
observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos. Estabelecer formas de
controle da frota, especialmente no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e
lubrificantes e reposicdo de pegas. Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais,
centralizando o controle dos mesmos. Executar outras atlwdades que Ihe forem atribuidas na
area de sua competenma %

V.1.6 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO CENTRO DE CUSTOS E
TECNOLOGIA e
Nivel: V
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
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Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigdes

Exemplos de atribuicdes: Implantar o Centro de Custos para todos os setores da
Secretaria Municipal de Saude. Permitir o conhecimento dos custos dos servigos mantidos pela
SMS, a fim de orientar decisdes na fixagdo de pregos e corregdes de desvios detectados.
Manter atualizadas mensalmente as planilhas com indicadores dos custos de todos os setores
da SMS. Acompanhar e controlar os pagamentos efetuados com recursos disponibilizados pelo
Fundo Municipal de Salude. Promover, em conjunto com o responsavel pela gestdo do FMS, o
acompanhamento do gerenciamento do Fundo Municipal de Saude, observando a perfeita
legalidade dos atos e a eficaz utilizagdo dos recursos. Buscar, em conjunto com o responsavel
pela gestdo do FMS, recursos financeiros disponibilizados pelo Ministério da Saude para
investimento e manutengdo das agdes e servicos de salde. Programar as politicas de
modernizagdo administrativa, de documentagéo, de informagdo e de informética da Secretaria
Municipal de Saude em consonancia com as orientagdes, normas e diretrizes baixadas pelo
Secretario Municipal de Saude. Normalizar e compatibilizar as acdes de modernizacgao,
informagé@o e informatica da Secretaria. Coordenar, estimular e promover a realizagdo de
estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e & absorgdo de novas tecnologias e de
instrumentos de modernizagdo administrativa, especialmente nas areas de informatica,
informagéo, desenvolvimento institucional, métodos e procedimentos. Estabelecer as diretrizes
para as aquisicdes de equipamentos de informatica, de software e de novas tecnologias, bem
como fazer as especificagbes técnicas para as aquisigdes e aprovar tecnicamente os processos
pertinentes, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude. Realizar outras atividades correlatas.

V.1.7 .CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Nivel: IV ko o - A
Requisitos: ;

- Idade: No minimo 18 anos

Atribuicées: L4 . ; | '

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do érgdo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuicdes.

Exemplos de atribuigdes: Identificar agdes voltadas & Assisténcia Farmacéutica junto ao
Plano Municipal de Salde, as demandas do controle social e da rede basica. Promover, de
forma sistematica, com apoio de equipe técnica, a selegdo/padronizacdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e
custo. Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais
no que se refere a selegdo, aquisigao, dispensagio e prescricdo de medicamentos. Garantir a
adequacdo da area fisica da farméacia municipal, favorecendo a atuagdo profissional do
farmacéutico e a manutengédo da integridade dos medicamentos. Organizar em conjunto com
equipe técnica o processo de trabalho do farmacéutico, considerando os diversos niveis de
atuacao. Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia
Farmacéutica para a rede municipal de salde. Estabelecer os - mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes basicas de Assisténcia Farmacéutica no
municipio, contribuindo nas avaliagdes sistematizadas. Realizar outras atividades correlatas.
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V.1.8 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS

Nivel: IV

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do 6rgéo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuigdes = ¢ & L -

Exemplos de atribuicdes: Coordenar os servicos de manutengdo e conservagdo dos
prédios vinculados a Secretaria de Saude, considerados de urgéncia (pequenos reparos),
cabendo-lhe solicitar, mediante autorizag&o superior, os reparos considerados como reforma, as
medidas cabiveis & execugéo do(s) servigo(s) ao setor competente. Supervisionar a manutengdo
das unidades pertencentes a Secretaria de Saude. Realizar a execugdo de servigos de
pequenos reparos em bens méveis e imdveis, inclusive locados. Controlar e fiscalizar a
frequéncia dos servidores da Divisdo. Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Diviséo,
cobrando fungdes e realizando treinamentos. Elaborar e analisar relatério mensal da Diviséo,
encaminhando-o ao Gestor da Pasta. Promover o acompanhamento da execugdo fisica e
financeira dos contratos na area de sua atuaga@o. Promover o acompanhamento e avaliagdo da
execucao dos convénios na area de sua atuagdo. Coordenar as atividades do almoxarifado
relacionadas a administragdo de material. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia :

V.1.8.1 -CARGO: CHEFE DE SEQAO DE COMPRAS E ABASTECIMENTO
Nivel: il | f- B¥.
Requisitos: ;
‘Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes: BUE . . : :

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e cumprimento
dos atos administrativos burocraticos do orgdo competente a que subordine hierarquicamente
relativos a tais atribuices ‘ | : t #

Exemplos de atribuigdes: Executar a politica relativa a aquisicdo de bens e Servigos
através da compra direta, sempre que necessario em observancia & Lei 8.666/83. Receber e
encaminhar documentos referentes aos processos licitatérios da SMS junto & Secretaria da
Administragdo e outros érgaos afins. Acompanhar sistematicamente a tramitagdo de processos
licitatérios junto & Secretaria da Administragdo, elaborando relatérios e planilhas gerenciais.
Gerir os sistemas informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos. Zelar
pela organizagéo fisica, sinalizagdo do ambiente e procedimentos de estocagem e descarte de
itens, observando prazos de armazenagem dos produtos, segundo as Normas de Manuseio,
Embalagem e Armazenamento e Legislagbes vigentes. Elaborar programacao, definir datas
de suprimento e controlar estoque. Realizar outras atividades correlatas.

V. SMAI (-

VI.1-CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E INTERIOR
Nivel: XIi
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
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Sintese dos deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugédo do plano de agédo do governo e de tarefas e competéncias préprias da
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Interior.

Exemplos de atribuigdes: Planejar, coordenar e acompanhar a execucédo do
Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestacdo dos servigos
especificos; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; orientar,
coordenar e controlar a execugéo das politicas de desenvolvimento agropecuario e do interior na
esfera do Municipio, " espemalmente objeiwandca o. desenvolvimento de politicas publicas
integradas, inclusive através “do. éqopekratmsmo e da. agrlcultura familiar, destinadas ao
crescimento econdmico- @ sofnal _das- comunfdades do._ Interior do Municipio; promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolwmento integrado das atividades
agropecuadrias, coordenar.as atmdades relativas a onentagao da produgdo primaria e ao
abastecimento publico; promover intercdmbio e convénios com entldades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as polmcas da secretaria; informar
processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; administrar e
controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagao dos bens, lotados na
Secretaria; compete ainda assessorar, dirigir e supervisionar projetos e inspegdes, nos termos
da Ieg[slagao em vigor, especialmente a inspecao e a fiscalizagado sob o ponto-de-vista sanitario,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas
e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de produgdo, manipulaga : nagem e comercxahzagao para o desenvolvimento
agropecuario e protecdo sanitari da populacdo, relativa a pradutos de origem animal e
derivados. Complementarmente realizar calizagdo e prevengdo e combate a fraude
econdmica, através da garantia de qualidade - ocundade dos F’rodutos de Ongem Animal,
atendendo e observando o controle ambienfal ;
Incumbe amda o] gerencnamento e execugao dos trabthOS da Patmlha Agncoia Municipal, para
atendimentos aos pequenos produtores e finalmente o Registro e Controle de Marcas e Sinais,
de propriedade ou dominio de todes os produtores dos estabelecimentos situados na area
terntonal do Mun|0|p|o de Barra do Quaral _promover reunides periddicas, participar da
! har a execugdo das leis orgamentarias;

vael X
Requisitos: :

Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar 0S Sservigos complementares da

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Interior.

. Exemplos de atribuigées: Acompanhar e coordenar as agdes, sob
sua hierarquia, vinculadas ao desenvolvimento da agropecuaria, planejar, coordenar e
executar projetos e programas, orientar e supervisionar atividades, identificar problemas e
buscar solugdes, propor normas e alteracdes de procedimentos, coletar informacdes e
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realizar diagnésticos, incentivar a organizagdo de produtores, promover a divulgagdo de
atividades, manter registros e cadastros atualizados, apoiar a transigdo agroecologica |,
incentivar a produgdo organica; desenvolver outras atribuicdes afins.

VI.1.1.1-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE AGROPECUARIA E INTERIOR
Nivel: VI ' e 9t 2 L 4% g
Requisitos: sl R
Idade: No minimo 18.anos =
Atribuicbes: T g J LSS LIS 5 :

Sintese ' dos deveres: Dirigir-.e. coordenar os servicos administrativos
complementares da Secretaria Municipal de Agropecuéria e Interior. '

Exemplos de atribuigdes: Acompanhar e coordenar as agdes, sob sua hierarquia,
vinculadas ao desenvolvimento da agropecudria, ao trato de todos os assuntos administrativos
vinculados ao interior do municipio, e com a agricultura familiar: @gaordena:, rfnggdiante apoio de
Secretarias afins a implementagéo das politicas definidas pelo titular da secretaria, chefiando
diretamente programas, projetos e operacdes ligadas ao fomento da agricultura e pecuaria;
organizar, estruturar e coordenar a implantagdo de programas de . desenvolvimento
agropecuario, diretamente ou através de convénios viabilizados pelo municipio, especialmente
para fomento da economia familiar; coordenar o desenvolvimento de projetos da secretaria
envolvendo a produgao de hortifrutigranjeiros destinados a0 abastecimento publico através da
comercializagdo em mercados populs feiras livres; implementar e coordenar a execucio
das competéncias e atribuigdes da secr desenvolver outras atribuigdes afins.

VI1.1.1.1.1 -CARGO: COORDENADQ
MUNICIPAL - SISM LB B
Nivel: VII
Requisitos: L
‘Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: —
Sintese dos deveres: Coordenar e dirigir os servicos de fiscalizagdo e/ou inspegao

R DO SERVICO DE INSPECAO SANITARIA

sanitaria industrial de produtos de origem animal e derivados. ,

~ Exemplos de atribui¢es: Coordenar as agdes, sob sua hierarquia, vinculadas a
inspecao e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higi€nico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que

se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da-indtstria pecudria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulaggo,
armazenagem e comercializagao; coordenar, a implementacao das politicas sanitarias, definidas
pelo titular da secretaria, coordenando diretamente programas, projetos e operagdes ligadas a
inspegéo sanitaria industrial de produtos de origem animal e derivados; organizar, estruturar e
coordenar a implantagédo de convénios viabilizados pelo municipio, e/ou adeséo a sistemas de

inspecao existentes; desenvolver outras atribuigdes afins.”

E-mail: administracao@barradoquarai.rs.gov.br
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VI.1.2.1 - CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGROINDUSTRIAS E FEIRAS LIVRES
Nivel: I
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos € burocraticos do 6rgdo competente a que
se subordine hierarquicamente relativos ao desenvolvimento e funcionamento de agroindustrias
e feiras livres. A YA WSO LW o
Exemplos de atribuicdes: Coordenar medidas de fomento ao desenvolvimento
agroindustrial do municipio; Goordenar e propor agées governamentais para o fortalecimento de
feiras livres, objetivando a disponibilizagao e o 'barateamento das culturas hort-frut granjeiras;
propor e desenvolver projetos,-parceria com a Secretaria de Indistria Comércio e Atividades
Econdmicas, objetivando a-captagido de projetos agro-industriais; podendo executar outras
atividades correlatas no exercicio da chefia, =~~~ _ 5

~VI.1.2.2 .-CARGO: CHEFE DE SECAO DE AGRICULTURA FAMILIAR E PATRULHA
AGRICOLA . 18

Nivel: V
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuig6es: W . : - ]
Sintese dos deveres: r as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos admi istrativos, burocraticos e funcionais do orgédo
competente a que se subordine hierarquicamente relativos ao incentivo da agricultura familiar e
atividades especificas da Secretaria desenvo vidas no interior do Municipio.

Exemplos de atribuigées: Coordenar as aces especificas da Secretaria, no
interior do Municipio; sugerir e desenvolver, diretamente ou por decorréncia de convénio, agbes
de governo vinculadas a agricultura familiar, fomentar a economia familiar, especialmente
através de projetos de incentivo a agropecuaria, ligados a técnicas e extensdo rural, chefiar,
registrar e controlar a exeeticdo dos trabalhos da Patrulha Agricola Municipal, podendo executar
outras atividades correlatas no exercicio da chefia. ;

VI.1.2.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE APOIO'
SINAIS E COOPERATIVISMO '

Niveb il = & ~O e
Requisfieg; e, T acimus™

Idade: No minimo 18 anos )
Atribuicdes: P s z

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos, funcionais e burocraticos do érgao
competente a que se subordine hierarquicamente relativos ao apoio para o produtor rural e ao
cooperativismo.

Exemplos de atribuigbes: Coordenar a elaboragédo de projetos e a instituigdo de
programas destinados a apoiar e auxiliar o produtor rural, especialmente incluindo a pequena

propriedade e a produg&o familiar; fomentar operagdes, com o apoio de Secretarias do Municipio
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destinadas a prestar assisténcia técnica e incremento de atividades destinadas ao
desenvolvimento da economia rural; coordenar disseminagéo de técnicas, avangos tecnoldgicos
e assisténcia, diretamente ou através de convénios, objetivando o aprimoramento e a evolugao
no cultivo de culturas de subsisténcia desenvolvidas no interior; incentivar a constituicdo de
associagdes cooperativas objetivando o fomento, a diversificagdo e o funcionamento do
cooperativismo, como forma de participagdo coletiva, unidade operacional e produgédo
agropecuaria familiar; chefiar os procedimentos para o Registro e Controle de Marcas e Sinais,
de propriedade ou dominio de todos os produtores dos estabelecimentos situados na area
territorial do Municipio de Barra do Quarai, podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia. . —

VIl.  SEMED - ‘ .
VIl.1 -CARGO: SECRETARIG MUN]CIPAL D_E EBUCACAO
Nivel: XII e
ReqHlisitds:

Idade' No minimo 18 anos

Atrlbmgoes

Sintese dos_deveres: Atividade de_ensino medlo de relativa complexidade
envolvendo a execugdo do plano de acao do governo e de tarefas e competéncias proprias da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Exemplos de atrlbq;g};&es: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do
Plano de agdo do governo municip § programas gerais e setoriais; assessorar o Prefeito
nos assuntos relativos @ pasta; g prestagdo dos servicos municipais inerentes a
educacdo, de acordo com as diretfize -de governo; propor pollttcas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; ‘organizar. ordenar programas e atividades; atuar na
organizagao, manutengao e desenvoiwmento 6rgdos e mstttungoes oficiais do sistema
municipal de ensino, mtegrando-os as pollt;cas e ﬁlarfsvas educaC|0na|s da Uni&o e do Estado;
coordenar programas de capacitagéo para os profissionais da educag:ao no exercicio das suas
funcdes; integrar os estabeleczmentos de ensino fundamental c}o seu territorio ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progresséo de sua
rede publica de ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualndade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e dainiciativa privada; coordenar seu pessoal e
seus recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia da legislacao referente a educagéo
e pelo cumpnmento das onentagoes do Conseiho Munl(:lpal de Educagao nas lnstltmgoes sob

planos de educa(;ao,_

competéncia; promover reumoes peﬂodlcas admlmstrar e contrclar os recursos humanos e o
uso, funcionamento e conservagdo dos bens, lotados na Secretaria, participar da elaboragdo dos
projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execug:ao das leis orcamentarias e desenvolver
outras atividades correlatas.

VI.1.1-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO
Nivel: V
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

4 Rua Quarai n.” 88 - CEP: 97538-000 - ® (055) 3419-1001 e 3419-1002
E-mail: administracao@barradoquarai.rs.gov.br

Barra do Quarai - RS U %



st

Estado do RIC; rande do Sul )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administragdo

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servicos administrativos
complementares da Secretaria Municipal de Educacéo.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar e coordenar as agoes, sob sua hierarquia,
vinculadas ao planejamento, orientagédo e supervisdo escolar; a assisténcia ao educando; a
atencéo a creches e centros comunitarios e as bibliotecas; atuar na coordenacgéo de instituicbes
oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais e
culturais da Unido e do Estado; propor a participacao e-integracdo nos estabelecimentos de
ensino fundamental ao sistema nacional de avaliagio do rendimento escolar; implementar e
coordenar a execugdo das competéncias e atribuiges da secretaria; desenvolver outras

atribuigdes afins. T

VIL.1.1.1-CARGO; CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE /

Nivel: V
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atribuigées: :; :
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades. administrativas necessarias ao

atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se
subordine hierarquicamente. i '

Exemplos de atribuigdes: Chefiar as atividades burocraticas necessarias ao
funcionamento da Secretaria de Educagdo, como preparacio de material para despachos;
organizagao de ficharios; preparo e expe de correspondéncia oficial; comunicacéo interna,
conforme diretrizes definidas pelo superior hierarquico; podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia. = 2 ; 1

VII.1.1.2-CARGO: CHEFE DE SECAO DE ORIENTACAO ESCOLAR E ASSISTENCIA
AO EDUCANDO T L |
Nivel: V. ’ ‘
Requisitos: o
Idade: No minimo 18 anos ...

Atribuicdes: o , "
~ Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao

atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgéo competente a que se
subordine hierarquicamente relativo-ao Planejamento, Orientagdo, Supervisdo Escolar e
Assisténcia ao Educando. V.- 00 =

Exemplos de atribuicdes: Coordenar estudos, avaliagdes e pesquisas objetivando
estabelecer planejamento municipal para a atividade precipua da secretaria; conduzir o
planejamento educacional para o cumprimento de programas, projetos e normas apreciados e
aprovados, quando cabivel pelo Conselho Municipal de Educacéo e inserido no Plano Municipal
de Educacdo; implementar orientagbes, em todos os ambientes da ‘educagdo municipal,
condizentes com a legislagdo, normas e diretrizes educacionais vigentes; exercer e atuar na
supervisdo escolar, avaliando resultados, conduzindo e coordenando corregdes; Estruturar e
coordenar o desenvolvimento de programas de assisténcia ao educando, nas areas de
responsabilidade e competéncia da Secretaria; propor e garantir recursos destinados ao
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desenvolvimento de obrigagdes assistenciais do ensino fundamental e infantil; organizar e
estruturar a implementagéo das politicas de assisténcia, estabelecendo sistema de controle e
continuidade no cumprimento de cada projeto; podendo executar outras atividades correlatas no
exercicio da chefia.

Vil.1.2 -CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Nivel:VI \ ;
Requisitos: .

Idade: No-minimo 18 anos

Atribuicdes: R " S

Sintese dos deveres: Atividade de -ensino - médio, de relativa complexidade
envolvendo a execugao do plano-de agéo do governo ¢ de tarefas e competéncias proprias da
Secretaria Municipal de Educag&o. ‘ e :

- Exemplos de atribuigdes: Coordenar e acompanhar a execugdo dos sistemas de
planejamento orgamentario e financeiro dos recursos vinculades ao Fundo Municipal de
Educagao, Coordenar a elaboragéo do PPA, LDO e LOA na Educagéo; acompanhar e controlar
a execucdo orgamentaria; supervisionar prestacbes de contas de recursos destinados a
educagéo; coordenar acdes que objetivem planejamento com solugbes integrais e sincronizadas
aplicaveis aos servigos publicos na educagao; acompanhar a simetria na execugéo orcamentaria
e financeira dos recursos; desenvolver outras atividades correlatas. '

VIL1.2.1-CARGO: CHEFE DE
LICITATORIOS E CONTRATOS
Nivel: e
Requisitos: Rl
Idade: No minimo 18 anos =

SECAO DE CONTROLE DE _PROCESSOS

Atribuigdes: L . ; : |
Sintese dos deveres: Chefiar e coordenar as atividades administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burogcraticos do érgao
competente. i,
Exemplos de atribuigdes: Organizar, estruturar, operar e coordenar o controle de
atos e assuntos administrativos da Secretaria de Educacgéo na ‘area de controle e coordenagéo
de processos licitatdrios, supervisionar contratos, conveénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou
instrumentos congéneres de sua drea afim, analise e elaboragao dos requisitos da Lei Federal n°

14.133/2011, atendimento e esclarecimentos &s consultas formuladas pelas unidades da

Administrac&o interna e externa na érea de processos e contratos da Secretaria de Educacio;
executar outras atividades correlatas. . - '

VIl.1.2.2-CARGO: CHEFE DE SECAO DE ORCAMENTO
e Ay ee
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdes:
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Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que subordine
hierarquicamente relativos a tais atribuigées.

Exemplos de atribui¢cdes: orientar execugéo dos trabalhos; comparar valores estimados
com realizados; conciliar valores; projetar gastos por areas; subsidiar a elaborar o PPA, LDO e
LOA e processos licitatérios; desenvolver outras atividades correlatas.

VIl.1.2.3-CARGO: CHEFE DE SEQAO DE EXPEDIENTE
Nivel: |

Requisitos: R N S,
Idade: No mmimo 18 anos

Atribuicodes:

~ Sintese dog; deveres Cheflar as atlwdades admlnlstratlvas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do 6rgdo competente a que se
subordine hierarquicamente.
Exemplos de atribuicdes: Chefiar as atividades burocratlcas necessarias ao
funcionamento da Secretaria de Educagdo, como preparacdo de material para despachos;
organizagéo de ficharios; preparo e expedlgao de correspondencna oficial; comunicag&o interna,

conforme diretrizes definidas pelo superior hierarqwco, podend@ executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia.

VIll. SECEDE .
VIIL 1-CARGO SECRETARiQ MUNiQiPAL CULTURA EVENTOS E DESPORTO
Nivel: Xl
Requisitos:

!’dade: No minimo 18 anos

Atrlbmgées

Sintese dos deveres: At:wdade de nivel médio, de relativa complex;dade envolvendo a
execugdo do plano de agdo do goverro-e. de. tarefas e competénmas propnas da Secretaria
Municipal de Cultura Eventos e Desporto. o'y ¢

Exemplos de atribuigdes: Propor e programar, ;Soht:cas pubhcas de gestdo e promogao a
Cultura, Eventos e Desporto; definir e implementar as politicas plblicas estabelecidas para a
cultura o desporto comunitério e os eventos no Municipio; coordenar eventos gerais e atividades
correlatas ‘de desporto e recreagdo; a promogao de eventos desportivos comunitarios,
especialmente nos i;mttes da faixa etaria vinculada ao ensino fundamental, objetivando a pratica

de atlwdades SadlaS no ambito comumtano e para 0 for%aiec:mento e mtegraqao social da famma

recreagdo e culturais em amb|to municipal; coordenar acordos, parcerias, convenlos e
congéneres no ambito nacional e internacional no desenvolvimento cultural, desportivo e de
recreacgao.
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VIIL.1.1-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA, EVENTOS E DESPORTO
Nivel: X
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao do plano de agdo do governo e de tarefas. e competéncias proprias da Secretaria
Municipal de Cultura Eventos e Desporto.. S 4%, .

Exemplos de atribuicdes: Organizar, ‘coordenar e supervisionar eventos desportivos
comunitarios, -objetivando.-desenvolver ‘o “desporto- amador, ‘especialmente na faixa etaria

vinculada ao ensino fundamental do municipio; promover eventos desportivos diversificados, em
coordenacgdo com outras ére'as'da‘f‘_administragéommu_[ﬁpipai; objetivando fortalecer e integrar
socialmente as familias' na-comunidade; desenvolver estudos-e propor projetos a hierarquia

Administrativa objetivando firmar convénios e acordos para obtengao de recursos sustentadores
de projetos na area do desporto amador: Apoiar, incentivar, valorizar e difundir as manifestagoes
culturais, prioritariamente aquelas diretamente ligadas & histéria do-'%_Municipio, as origens do seu
povo, a comunidade e aos seus bens: coordenar na organizagao, na divulgacéo e realizagdo dos
eventos culturais locais do Municipio. Supervisionar a elaboragéo de um calendério de eventos
de natureza cultural, artistica e tradicionalista, para que seja inserido no Calendario Geral de
Eventos Anuais culturais do Municipio. Supervisionar a realizagéo, festivais, recitais, gincanas,
concursos e outros de natureza artistica cultural: incentivar, valorizar e difundir as manifestagdes
dos eventos Municipais, iprioritariame,i quelas diretamente ligadas a histéria do Municipio, as
origens do seu povo, a comunidade e aos seus bens. Supervisionar na organizacdo, na
divulgacéo e realizagdo dos eventos locais do Municipio; coordenar o desenvolvimento de um
local e transfronterisa, para que seja inserido no

calendario de eventos inseridos na realida
Calendario Geral de Eventos Anuais do Municipio; coordenar e promover a realizagio de
eventos, festivais, recitais, gincanas, concursos e outras formas de manifestagbes através de
eventos; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

VIIL.1.1.2 -CARGO: CHEFE DE SECAO APOIQ AQ DESPORTO AMADOR
Nivel: IX o e e
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuigdes; : : i S

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funeionais e administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do 6rgdo competente a que
se subordine hierarquicamente. R— ot

Exemplos de atribuicdes: Organizar e coordenar eventos desportivos comunitarios,
objetivando desenvolver o desporto amador, especialmente na faixa etaria vinculada ao ensino
fundamental do municipio; promover eventos desportivos diversificados, em coordenagdo com
outras areas da administragdo municipal, objetivando fortalecer e integrar socialmente as
familias na comunidade; desenvolver estudos e propor projetos a hierarquia Administrativa
objetivando firmar convénios e acordos para obtencéo de recursos sustentadores de projetos na

area do desporto amador; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.
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VIIl.1.1.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE CULTURA
Nivel: IX
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessérias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos do érgdo competente a que
subordine hierarquicamente relativos a tais atribuigées.

Exemplo de atribui¢des: Apmar [incentivar, . valorrzar e dn‘und:r as manifestagdes
culturais, prlontanamente aqueias diretamente Ilgadas a h;stona do Municipio, as origens do seu
povo, & comunidade e aos seus bens. Colaborar | na organizagao, na divulgacéo e realizagéo dos
eventos culturais locais do MLmiCiplO Elaborar um. calendario de eventos de natureza cultural,
artistica e tradicionalista, para que seja inserido no Calendario Geral de Eventos Anuais culturais
do Municipio. Promover a realizacao, festivais, recitais, gincanas, concursos e outros de
natureza artistica cultural; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

VIll.1.1.4 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE EVENTOS
Nivel: V

Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos

Atrlbmgoes

Sintese dos deveres: Atsv1<:€ad
execucdo do plano de agdo do governo
Municipal de Cultura Eventos e Desporto.

Exemplo de atribui¢cdes: Apoiar, incentivar, valenzar e dlfundlr as manifestagdes dos
eventos Municipais,” prioritariamente aquelas diretamente ligadas a histéria do Municipio, as
origens do seu povo, & comunidade e aos seus bens. Co;aborar na organizagdo, na divulgagéo e
realizagdo dos eventos locais do Municipio. Apoiar o desenvolv&mento de um calendario de
eventos inseridos na realidade local e transfrontelnc;a para _que seja inserido no Calendario
Geral de Eventos Anuais do Municipio; coordenar.e promover a reallzat;ao de eventos, festivais,
recitais, gincanas, concursos e outras formas de manifestagdes através de eventos; podendo
executar outras atrwdades correlatas no exercicio da chefia. ;

vel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
de tarefas e competéﬁcias pré'prias da Secretaria

IX. SOTRAN

1X.1-CARG SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS TRANSPGRTES E TRANSITO
Nivel: Xl
Requisitos: ‘

Idade: No minimo 18 anos

Atribuigdes: %

Sintese dos deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucgdo do plano de agao do governo e de tarefas e competéncias proprias da
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Transito.

Exemplos de atribuigdes: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do
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Plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais, contendo agdes de
localizacdo urbana ou rural inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a
Secretaria; garantir a prestacdo dos servigcos especificos; propor politicas sobre assuntos
relativos a pasta; administrar a Secretaria; examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de
areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugéo de arruamentos aprovados; examinar e
aprovar os projetos de construgdes particulares; coordenar os projetos de execugéo de rede de
iluminacdo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do
municipio; coordenar a construgédo de obras pulblicas municipais e sua conservagio; coordenar a
implantagdo e manuteng@o  da rede de iluminagdo de logradouros publicos municipais,
monumentos e préprios municipais;. coordenar o.cumprimento das disposi¢des de natureza legal,
no que diz respeito a sua area de oompetencna coorden\r’ ‘a-construcéo e conservagéo das
estradas do Municipio, bem como manter a mfra-estrutura mdustnai de apom aos seus trabalhos
flscallzando 0 cumprlmento das concessdes de servu;,o fertas pelo Municipio, bem como as
posturas Municipais; como cargo responsavel pela politica Municipal de transito, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo e as normas de transito, no dmbito municipal; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de politica ostensiva
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a
realizagdo de obras e eventos que interfiram na Iwre circulagéo de veiculos e pedestres, de
acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros érgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do programa Nacional de
Transito; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabels o CONTRAN; planejar e implantar medidas para
redugdo da circulagdo de veiculos ntagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; elaborar minu u propostas de convénios e contratos, com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, vis ando 0 cumpnmento e apllcagao das normas
de transito; informar processos e expedientes que verser
bem como para o fornecimento de cert:does admlnlstrar e controlar os recursos humanos e o
uso, funcionamento e conservacédo dos bens, Iotados na Secretaria; promover reunides
periodicas, partampar da elaboragéo dos projetos de leis Urt}amentanas ac0mpanhar a execugao
das leis orcamentarias e desenvolver outras atmdades correlatas

1X.1.1-CARGOQ: CHEFE DE DIVISAO DE SERVI@OS PUBLICOS E APOIO
Nivel: V '-
Requis;tos.

Idade' No minimo 18 anos

Atnbuugoes*

Sintese dos deveres Dirigir e coordenar as atividades administrativas e
complementares da Divisdo de Servigos Publicos e Apoio.

Exemplos de atribuigdes: Acompanhar e coordenar as acdes e operagoes, sob
sua hierarquia, vinculadas aos servigos publicos nos logradouros, preservando e melhorando as
condigbes de uso; controlar e coordenar a limpeza urbana e o uso correto do aterro sanitario;
coordenar as atividades e os servigcos dos cemitérios publicos; estabelecer programas para
continuidade e ampliagdo da iluminagdo publica; controlar e coordenar o uso de maquinas,
veiculos e equipamentos da secretaria, objetivando o regular funcionamento, bem como
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preservar tais bens; implementar e coordenar a execugdo das competéncias e atribuigbes da
secretaria; desenvolver outras atribuigcdes afins.

1X.1.1.2-CARGO: CHEFE DE SECAOQ DE LOGRADOUROS, LIMPEZA URBANA E
ATERRO SANITARIO
Nivel: IV
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: - '

Sintese dos deveres: - Chefiar.as - atl\lldades funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento € cumpnmento dos: atos admlmstratlvos e burocraticos do 6érgao
competente a que se subordmemlj‘lerarquucamente relatwos a Iogradouros limpeza urbana, aterro
sanitario e iluminagéo. 2_ .

Exemplos de atrrbmgoes Coordenar 0s ser\ngos estudos e implementagédo de
acdes nos logradouros publicos; coordenar e controlar a efetividade dos servigos de limpeza
publica, cuidando da estruturacdo de equipes e do provimento de materiais necessarios a
realizagdo dos servigos; administrar tecnicamente, coordenar e dirigir o pleno funcionamento das
atividades de aterro sanitario; propor e estabelecer estudos e projetos objetivando estruturar e

lmplementar rede de iluminagéo pubhca d|r|g|r eqmpe de instalacao, manutengao e substltmgao

,,,,,,,

servicos de eletricidade e de llummagao objetwando cumprir orlentac,:oes hierarquicas da
administragdo municipal; registrar e controlar materiais sob sua guarda, coordenando sua
utilizagao; podendo executar outras atl / ades correlatas no exercm:o da chef ia.

1X.1.2 ~CARGO CHEFE DE DW Sﬂ BE OBRAS. POSTURAS E FISCALIZA Ao

Nivel: V
Requisitos: &
{dade"-No minimo 18 anos ™

Atnbuagoes

Sintese dos deveres Dirigir e coordenar. as atlwdades admlnlstratwas e
complementares da Divisdo de Obras, Posturas e Fiscalizaggo.

Exemplos de atribuicdes: Acompanhar e coordenar as agbes relativas as obras
publicas; realizar estudos, coordenar a elaboracédo de pFOJGtOS e a implementagdo de obras de
uso comum e administrativos; estabelecer a estruturagdo e coordenar o funcionamento de
servicos industriais destinados .a infra-estrutura de obras publicas, inclusive de Pedreira
Municipal; estmturar e manter em funcionamento atwndades téenicas para elaboragao e vistoria
de projetos; estruturar e coordenar equipes de flscailzagao de obras em andamento,
acompanhando e fazendo cumpnr a legislagcdo em vigor; implementar e coordenar a execugao
das competéncias e atribuicdes da secretana desenvolver outras atribuigdes afins.

1X.1.2.1 -CARGO: CHEFE DE SEQﬂO DE FISCALIZACAO DE OBRAS POSTURAS E
EXPEDIENTE
Nivel: |
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuigdes:
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Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos, do 6rgdo competente a que
se subordine hierarquicamente, relativos a fiscalizagdo de obras e posturas municipais.

Exemplos de atribui¢gdes: Organizar e dirigir as agdes de fiscalizagdo de obras e
posturas; chefiar agentes e equipes de fiscalizagéo, objetivando cumprir e fazer cumprir os atos
e acoes caracteristicos, e de competéncia da fiscalizagdo de obras e posturas, conforme a
legislagdo em vigor; promover e coordenar programas de qualificacdo de servidores, na area de
obras e posturas, e de direito publico; avaliar programas e acOes objetivando a melhoria
operacional da fiscalizagdo; promover a valorizagdo funcional, como forma de fortalecimento do
poder fiscalizatério; estabelecer diretrizes e agbes. objetivando o controle de obras e posturas,
especialmente quanto ae.-cumprimento- das normas de obras-no Municipio e de regras
administrativas em todos es logradouros publicos; chefiar as atividades burocraticas necessarias
ao funcionamento da Secretaria de Obras, transporte e transito, como preparagdo de material
para despachos; organizagao de ficharios; preparo e ‘expedigdo de correspondéncia oficial:
comunicac&o interna, conforme diretrizes definidas pelc - Superior hierarquico; chefiar, controlar e
coordenar a efetividade dos registros de atos administrativos e fiscalizatorios, decorrentes das
atribuicoes do setor; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

1X.1.2.2 -CARGO: CHEFE DE

Nivel: lll i
Requisitos:

~Idade: No minimo 18 anos

Atribuicoes:

Sintese dos deveres:

necessarias ao atendimento e cumprimen

efiar as atividades funcionais e administrativas
os atos administrativos e burocraticos do 6rgdo
, relativo a obras e pavimentagéo.

nar, manter e ampliar equipes de trabalho, de

competente a que se subordine hierarquicar
Exemplos de atribuigdes: C _
acordo com as necessidades, a serem utilizados na realizacao de obras publicas e, inclusive,
pavimentacéo de logradouros e vias publicas; controlar, requisitar e utilizar materiais, bens,
utensilios e maquinas para cumprimento de suas atribuigbes, preservando a continuidade de seu
funcionamento; coordenar a estruturagso e atividades para elaboracéo de desenhos e projetos
técnicos, necessarios aos servigos e atribuicbes de competéncia da Secretaria; dirigir servicos
de levantamentos e estudos topograficos, necessdrios a ‘projetos e obras do 6rgdo; podendo

executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

IX.1.2.3-CARGO: CHEFE DE SECAO DE MANUTENCA
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicbes: '

ENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do érgao
competente a que se subordine hierarquicamente relativos a manutencdo de prédios publicos.

Exemplos de atribui¢gdes: Coordenar a estruturagéo e atividades de manutencgao
de proprios publicos necessarios ao servigos e atribuigdes das Secretarias: dirigir servigos de
conservacao, reparos e melhorias dos prédios publicos; obter, propor sugestbes e coordenar

agOes da Secretaria, objetivando alcangar a funcionalidade e a seguranca das instalagdes nos
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proprios municipais; requisitar avaliagdes, estudos e recursos para o pleno funcionamento e uso
dos predios Municipais; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

1X.1.3 -CARGO: CHEFE DE DIVISAQ DE TRANSITO
Nivel: VIl
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicoes: \
Smtese dos deveres Dlnglr coordenar e representar a dlwsao de transﬂo como

do transito, cumprindo e fazendo cumpnr a ieglslagao e normas- em wgor atuar como executor e
autoridade de transito, coordenando o funcionamento da estrutura, com agdes urbanas e rurais e
com obediéncia as competéncias hierarquicas admmlstratlvas coordenar estudos para
estabelecer o planejamento, a regulamentacéo e a operagdo do transﬁo de veiculos, pedestres,
animais e a promogéao da circulagdo e da seguranga de ciclistas; 1mp|antar manter e dirigir a
funcionalidade do sistema de sinalizagdo dos dlSpOSItIVOS e equ&pamentos de controle viario;
promover pesqmsas de coleta de dados estatisticos e eiaboragao de estudos sobre os acidentes
e suas causas; estabelecer, em coardenac;,ao com os érgdos de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a reahzagao de obras e eventos
que mterﬂram na hvre c;lrculac;ao di veiculos e pedestres; promover a wstona de veiculos que

DE TRANSITO T N

Nivel: Ill

Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atrlbwgoes
atendmento e cumprlmento dos afos adm:mstrat:vos bufocrat:cos do ergéo competente a que
se subordine hferar'_ Jsicamente reiatwos a atuacéo da flscailza<;§o de trénsato aos servigos e a
funcionalidade dos controles e registros de transito.

Exemplos de atribuicdes: Orgamzar e dirigir as agoes de fiscalizacdo de transito;
chefiar agentes e equipes de flscailzaf;ao objetivando cumprir e fazer cumprir os atos e agoes
caracteristicos e de competéncia da fiscalizagdo de transito, conforme a legislagdo em vigor;
promover e coordenar programas de qualificagdo de servidores, na area dé transito, e de direito
publico; avaliar programas e agdes objetivando a melhoria operacional da fiscalizagao; promover
a valorizagdo funcional, como forma de fortalecimento do poder fiscalizatério; estabelecer
diretrizes e acgdes objetivando o controle do transito, especialmente quanto a livre circulagéo de
veiculos e pedestres, a vistoria em veiculos e a realizacao de eventos, obras e outras atividades
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em via de circulagéo; coordenar a implementacdo de todos os servigos necessarios ao pleno
funcionamento e controle e registros de transito, tanto permanentes como eventuais; dirigir os
servicos e coordenar todos os registros exigiveis e necessarios ao pleno cumprimento da
legislagdo de transito; coordenar o atendimento das requisicies de servigos dos orgaos
hierarquicos, cumprindo orientagdes legais, registrando e controlando acgdes no transito;
podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

1X.1.3.2-CARGO: CHEFE DE SECAO DE ESTRADAS VICINAIS
Nivel: VI ‘ _ .
Requnsnos e . S,

atendimento e cumprlmento dos atos admlnlstratlvos burocrétlcos, do orgdo competente a que
se subordine hierarquicamente relativo ao pleno uso e controle de. estradas vicinais.

~ Exemplos de atribui¢des: Controlar e coordenar as condlgoes de trafegabilidade
das estradas vicinais; obter e preparar avaliagdes peridicas objetlvando demonstrar caréncias e
riscos no uso das vias publicas do interior, sob seu controle; sugerir providencias, a serem
inseridas em programas e planejamentos destinados a melhorias de trafegabilidade em vias
publicas, especialmente com relagdo ao ‘trafego em estradas vicinais nos periodos sazonais de
produgdo agricola; chefiar equipes de atuagdo no interior, destinadas a implantagdo e
manutengéo de infra-estrutura e conservacgéo de estradas; podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia.

1X.1.4 -CARGO GHEFE DE:ﬂIVlS DE OFICINAS E CON‘SERVAC O DE VEICULOS
Nivel: V -
Requ15|tos

Atﬂbuu;ées = - ;
Sintese dos deveres Dmglr e coordenar os servigos admlmstratlvos
complementares e operacionais.da divisdo de Oficinas e Conservagéo de Veiculos.
Exemplos de atribuigbes: Acompanhar e coordenar as acdes e operagbes sob
sua hierarquia, vinculadas aos servigos de oficina reparagﬁo e conserto dos veiculos e
maquinas do Municipio, preservando e melhorando a as condlgoes de uso; supervisionar as
atividades de pintura, lavagem e lubr:ﬁcagao de maqumas e velcuios desenvolver outras
atribuigoes afns - & e B S A :

1X.1.4.1 -CARGO CHEFE DE SEQAO DE SERVIQOS E LIMPEZA
Nivel: Il :
Requisitos: =
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: —

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas e operacionais
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos burocraticos, do 6rgdo
competente a que se subordine hierarquicamente, relativos a limpeza e funcionamento de
maquinas e veiculos.
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Exemplos de atribuigcbes: Coordenar a higienizagdo, conservacdo e
funcionamento de maquinas, veiculos e equipamentos, especialmente através de lavagem e
lubrificagéo dos bens; dirigir equipe de conserto e manutencao de veiculos; requisitar e controlar
materiais e utensilios em uso: implementar solicitacdes hierarquicas de servigos; podendo
executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

X.  SEDESTRAB , ,
X.1-CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE_ DESENVOLVIMENTO _SOCIAL,
TRABALHOECIDADANIA™ © =

Requisitos: ', g™
Idade: No min
Atribuicbes: L} L) s ———— e B | _
Sintese dos deveres: Atividade de nivel ‘meédio, de relativa complexidade,
envolvendo a execugéo do plano de agio do governs e de tarefas e competéncias préprias da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Cidadania. &

Exemplos de atribuigées: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do
Plano de agdo do govermo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Trabalho e Cidadania; assessorar e subsidiar o Prefeito
Municipal nas tomadas de decisdes referentes & Secretaria: planejar a execugdo da politica
publica municipal de desenvolvimento social; implementar agdes de protegdo social basica que
visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social apresentadas por individuos e
familias; gerenciar os Fundos Munit da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
planejar a execugéo de servigos, 1as, projetos e beneficios de assisténcia social; propor
politicas publicas de intercamb . Federativos; conforme o Plano Municipal de
Assisténcia Social, a Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS, a Conferéncia municipal de
Assisténcia Social e os Conselhos Municipais nculados a Assisténcia Social; promover a
participagdo popular em programas de mutirbes comunitarios objetivando a aquisicdo e a
conservagao da casa prdpria, especialmente pe}asnfamilias de baixa renda, em cooperagdo com
a Secretaria Municipal de Planejamento, Articulaggo Politica e Orgamento Participativo; garantir
a prestacao dos servigos municipais inerentes a Secretaria; administrar a Secretaria; administrar
e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservacio dos bens, lotados na
Secretaria; promover reunides periddicas, participar ‘da elaboracdo dos projetos de leis
or¢amentarias; acompanhar.a execugio das leis orgamentarias; responder e atuar nos demais
assuntos pertinentes & pasta e desenvolver outras atividades correlatas '

X.1.2-CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ACOES COMI} UTARIAS E APOIO
Nivel:' v ‘:::- o G e B - 4""—“—""—"'"'*-_ = i
Requisites: =~ . =
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: TR .
Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servigos administrativos
complementares da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania.
Exemplos de atribuicbes: Estabelecer e coordenar as formas de inclusdo
comunitaria em programas sociais conveniados: incentivar e coordenar a participagdo popular
em mutirdes habitacionais comunitarios; implantar, controlar e manter atualizados os cadastros
de programas sociais e de execucdo de convénios; promover acdes e coordenar processos de
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integragdo social, através de assisténcia e apoio, dos segmentos carentes da comunidade;
implementar e coordenar a execugdo das competéncias e atribuigées da secretaria; desenvolver
outras atribuigdes afins.

X.1.2.1-CARGO: CHEFE DE SECAO DE INTEGRACAO SOCIAL E APOIO A
CARENTES
Nivel: 1l
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes: e e
Sintese ' dos . deveres: - Chefiar -as - atividades ~funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento € cumprimento-dos atos administrativos e burocraticos do érgdo
competente a que se subordine hierarquicamente. .

Exemplos de atribuigées: Buscar e “incentivar ‘a promogdo de convénios
intergovernamentais, para assisténcia e auxilio a carentes. coordenando a incluséo de segmento
comunitarios nos beneficios decorrentes; promover levantamentos sociais, objetivando definir
caréncias e necessidades; propor formas de prestacdo de assisténcia a carentes, envolvendo
programas sociais da Unido e do Estado, coordenando controles e aplicagdo de auxilios:
podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia.

X.1.2.2 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE CADASTROS DE PROGRAMAS SOCIAIS E
EXECUCAOQO DE CONVENIOS

Nivel: Il - | .

Requisitos: :

Idade: No minimo 18 a

Atribuicdes: : ' MR ' -

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do 6rgdo
competente a que se subordine hierarg uicamente: . f

Exemplos de atribui¢des: Implantar, estruturar e manter atualizados cadastros de
segmentos comunitarios carentes, objetivando beneficios em programas sociais: coordenar o
uso de tais informagdes € os beneficios decorrentes, destinando-os a pessoas e familias
efetivamente necessitadas; controlar e coordenar a execugdo de convénios com entes publicos
da area assistencial; atualizar registros e coordenar a emiss&o periédica de relatérios de controle
e avaliacdes de resultados sobre as agbes da Secretaria: podendo executar outras atividades
correlatas no exercicio da chefia. =5

X.1.2.3 -CARGO: CHEFE DE SECAO DE MUTIROES
Requisitos: -
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicées: Gil——

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades funcionais- e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do orgao
competente a que se subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuicdes: Coordenar e buscar o envolvimento comunitario
participativo, em programas e projetos, objetivando auxiliar segmentos carentes da populagao;
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avaliar situagbes e propor projetos objetivando, com a participagdo das estruturas e
disponibilidades de outras Secretarias do Municipio, auxiliar na subsisténcia e aquisicdo de
moradia pelas familias carentes; propor avaliagdes e coordenar a realizagdo de levantamentos,
objetivando comprovar caréncias habitacionais, como forma de realizacdo de mutirdes
habitacionais a populagao carente, através de programas proprios, decorrentes de convénios ou
vinculados a atividade privada; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da
chefia.

X.1.2.4-CARGO:- CHEFE DE SECAO DE CONTROLE DE _PROGRAMAS
COMUNITARIOS
Nivel: Il T i g,
Requisitos: i Bt
Idade: No mmlme 18 anos
Atribuicdes: : '

Sintese dos_ deveres Chefiar as atlwdades fun0|ona|s e administrativas
necesséarias ao atendimento e cumprimento dos atos admlnlstratwos e burocratlcos do drgéao
competente a que se subordine hierarquicamente.

Exemplos de atribuigdes: Chefiar a instituicdo de formas de controle de
programas socaals envolvendo as atnbwgoes e competenmas da SEDESTRAB coordenar a

desenvolvimento; coordenar avallggoes de metas constantes de programas controlados pelo
orgéo, podendo executar outras atiyi ades correlatas no exerC|C|o da cheﬂa

X.1.2.5 -CARGO CHEFE
SOCIAIS
Nivel: I
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos %
AtrlbmgoeS' |mm ' ‘ '

Sintese dos deveres Chef jiar as atlwdades funmonans e admlnlstratlvas
necessarias ao atendimento e cumpnmento dos atos admmlstra'avos e burocrahcos do érgao
competente a que se subordine hierarquicamente, .

Exemplos de atribuigdes: Chefiar »eqmpgea de %tudos e ievantamentos para
elaboragdo e instituicdo de projetos sociais da Sec
implementagdo de projetos sociais destinados a valonzagae comunitaria e inclusdo social;
coordenar e acompa nhar diretamente projetos objetivando o reconhecimento e a recuperagao de
segmentos soclals exaigudos, coordenar agoes comunltarfas I|gadas as atrsbun;oes da secretaria;

ECAO DE DESENVOLVEMENTO DE PROJETOS

X.1.3 -CARGO CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO HABITACIONAL
Nivel: V
Requisitos:
Idade: No minimo 18 anos
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar os servicos administrativos
complementares da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Cidadania
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Exemplos de atribuig6es: Acompanhar e coordenar as agdes, sob sua hierarquia,
vinculadas a Gestdo Habitacional, cumprindo o plano de governo, com referéncia a
SEDESTRAB,; registrar as atividades da secretaria para fornecer os elementos necessarios a
elaboracdo do relatério anual; registrar e distribuir o expediente recebido; preparar e formular,
cumprindo as exigéncias legais, todos os projetos de lei vinculados a Gestdo Habitacional; Gerir
a politica municipal de habitagdo, mediante apresentagdo de sugestdo de diretrizes, estratégias
e instrumentos, bem como as prioridades para o seu cumprimento, em especial na area de
habitagdo de interesse social. Dar publicidade as formas e critérios de acesso aos programas
habitacionais. Preparar e formular, cumprindo as exigéncias legais, todos os projetos de lei
vinculados a Gestao Habltamonal Desenvolver outras atmdades oorrelatas
X.1.3.1 -CARGO CHEFE DE SECAO DE HABITACAO
Nivel: IV
Requisitos: | AP
Idade: No minimo 18 anos
Atrlbwgoes
Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumpnmento dos atos administrativos burocraticos do érgéo competente a que subordine
hierarquicamente relativos a tais atribuigoes.
Exemplos de atribuigdes: Chefiar a :mplementagao de programas habitacionais
do Municiplo sugerindo a definicdo e a consolidagédo de politicas publicas na area; coordenar a
inscricdo, a manutencao atualizada de informacdes e sua utilizagdo em cadastros habitacionais,
bem como em programas e projetos conveniados dessa area; chefiar constantes acgdes
de atualizac&o e busca de informagbes cadastrais, destinadas ao desenvolvimento de projetos
habltac:onals podendo executar outras atlwdades correlatas no exel‘CICIO da chefla

XI. SEMAT ; ] ' ‘ .

Xl.1 - CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL BE MEIO AMBIENTE TURISMO E
INTEGRACAO FRONTEIRICA

Nivel: Xl

Requisitos: o

Idade: No minimo18 anos

Atribuicdes: - . .

Sintese dos deveres: Atividade de nlvel medio, de relatwa complemdade envolvendo a
execugao do plano de agdo do governo e de tarefas e competenCIas proprlas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Exemplos de atribui¢gbes: Planejar, coordenar e acompanhar a execugado do Plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar
o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos especificos;
propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; orientar, coordenar e
controlar a execugdo das politicas de meio ambiente na esfera do Municipio, especialmente
objetivando o desenvolvimento de politicas publicas integradas, inclusive através do
desenvolvimento turistico, destinadas ao crescimento econémico e social da comunidade;
promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento das atividades
turisticas e de meio ambiente, visando a preservagdo do meio ambiente local e, com o
cumprimento dos principios ambientais, desenvolver ag¢des permanentes de protegéo,
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restauracéo e fiscalizagdo do meio ambiente, cumprindo e fazendo cumprir os dispositivos legais
em vigor que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do municipio; emitir
licencas e autorizagdes ambientais; prestar orientagdes quanto a legislagdo ambiental; articular
com organizagdes ndo governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente;
atuar, quando necessario e cabivel, como instancia julgadora ou recursal nos processos
administrativos ambientais; promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas da secretaria;
informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; administrar
e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagao dos bens, lotados na
Secretaria; promover reunides periodicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execugao das Ie|s orgamentarlas e desenvolver outras atividades
correlatas. ~ ; — - ;

Xl.1.1 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE PRESERVAGAO E LICENCIAMENTO

AMBIENTAL
Nivel: V
Requisitos: |
Idade: No minimo 18 anos
Atrtbuagoes

subordine'hlérarqmcamente relativo a licenciamento e preservagao : ambiental.
Exemplos de atrlbulg‘ ;ompilar e organizara !egisiagao ambiental, no tocante
a Ilcenmamenta coordenar avahal chicas, pesqmsas e d:hgéncaas objetivando subsidiar

dirigir equupes com o objetivo de acomrpanhar pl;cuetas € agoes I1cenc:|adas sugerir medldas de
correcao, quando cabiveis, no desenvolvimento do objetivo ambiental licenciado; Coordenar
acdes de preservagdo do meio ambiente, no cumprimento da Ieglslagao ambiental; promover e
dirigir agoes ob]etwando 0 controle da polwgao coordenar-se com Qutras esferas administrativas

aplicagédo na restaurac;ao de elementos amblentais estru:dﬁss podendo executar outras
atividades correlatas no exercicio da chefta ; ;

X1.1.2 -CAF -CARGO CHEFE DE SE AO DE FOMENTOE INTEGRA AO FRONTEIRICA
Nivel: I . ¥
ReqmsrtOS'

Idade: No mlmmo 18 anos
Atribuicdes: - -
Sintese dos deveres: Cheflar as atividades funcionais e administrativas
necessarias ao atendimento e cumprimento dos atos administrativos e burocraticos do érgéo
competente a que se subordine hierarquicamente, para a integragéo fronteiriga.

Exemplos de atribuicdes: Organizar e coordenar agdes e projetos
objetivando desenvolvera integragéo fronteiriga; promover conjuntamente estudos destinados a
aproximacgdo das populagdes regionais de fronteira; inserir-se, através da representagdo
diplomatica nacional, em eventos e projetos vinculados as relagdes fronteiricas com os paises
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limitrofes, chefiando a participagdo governamental do Municipio; podendo executar outras
atividades correlatas no exercicio da chefia.

Xll. SEMIC
XIl.1. -CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E ICMS
Nivel: XII
Requisitos: '
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicbes: W ¢
Sintese dos deveréS""a'tividade de ensino médio, de relativa complexidade
envolvendo a execugdo do plano de agéo do governo e de tarefas e competenmas préprias da
Secretaria Mummpal de Industria, Comércio e ICMS.

Exemplo de atribui¢des: Desenvolver polltlcas de acdes que visem o apoio
aos programas de iniciativas do setor privado, buscando envolver todas as atividades do
Municipio. Promover e realizar os contatos com os industriais, comerciantes e cooperativas que
desejam criar atividade no municipio. Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de
instalacdo de industrias, unidades comerciais e cooperativas. Orientar e incentivar a formagao
de associagbes, cooperativas e outras modalidades de organizagbes associativas, com vistas ao
incremento e valorizagdo das atividades industriais e comerciais. Tomar iniciativa de articulagéo
com os 6rgéos de d&mbito governamental e entidades das esferas estadual e federal, em apoio a
iniciativa privada, buscando incentivos e recursos para o desenvolvimento econdmico e social, e
para os projetos de desenvolvimento industrial, comercial e cooperativista, buscando firmar
parcerias estratégicas. Propor a administragdo medidas de protegdo, apoio e incentivo a
instalagdo de industrias, comércio e cooperativas. Estudar e propor normas e sistemas que
venham a aperfeigoar as atividades do setor. Apoiar na f[scallzagao do ICMS junto ao Estado do
Rio Grande do Sul. Realizar demais tarefas pertlnentes

XIL. 11 -CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS E
PARCERIAS ESTRATEGICAS |

Nivel: IX
Requisitos: M
Idade: No minimo 18 anos

Atribuicdées:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao atendimento e
cumprimento dos atos administrativos burocraticos do orgao competente a que subordine
hlerarqumamente relativos a tais atribuigGes.

Exemplo de atribuigdes: Acompanhar e coordenar as agdes, sob sua
hierarquia, vinculadas ao controle das atividades de industria, comércio e demais atividades
econdémicas, conforme legislagdo em vigor. Realizar estudos, elaborar projetos
e implementar politicas municipais objetivando o incremento das atividades objeto de atuagdo da
secretaria. Controlar atividades especificas, em agdes diretas com a Secretaria Municipal de
IndUstria, Comeércio e lcms. Coordenar agdes comunitarias buscando desenvolver parcerias com
orgéos oficiais e atividade privada para facilitar a ampliagdo, o surgimento de novos
empreendimentos e o fortalecimento de projetos empresariais no municipio. Executar outras
atividades correlatas no exercicio da chefia.
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Estado do Rlc; l rande do Sul ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO QUARAI
Secretaria Municipal de Administragio

XlIl1.1.1 CARGO: CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE
Nivel: IV
Requisitos:

Idade: No minimo 18 anos

Atribuigdes:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades administrativas necessarias ao
atendimento e cumprimento dos atos. admwstratwcs burocraticos do orgao competente a que se
subordine hierarquicamente; )

Exemplos de atﬂbulgoes." Cheﬁar as. atwndades burocraticas necessarias ao
funcionamento da Secre’tana de. Industna Comeércio e ICMS, como preparagdo de material para
despachos; organizagdo de f" icharios; preparo e exped;gao de correspondéncia oficial;
comunicagéo interna, conforme-diretrizes definidas pelo superior hlerarqwco podendo executar
outras atividades correlatas no éer'CICIO da chefia.

Art. 3° Inclui o 'para'grafo unico no art. 20, da Lei Municipal n° 1%_573/13, que tem a seguinte
redagao: !
[...

Parégrafo Unico: A qualificacdo por instrugdo — Ql, somente sera concedida de forma
sequencial, ficando estritamente vetada a concess&o de forma mtercalada

] -
Art. 4°0 inciso Il, do art. 28, da Lel

.573/2013, “Cargos de -prov;mento em comissdo” em seu
“PADRAQO X, 0 seu coeﬁmente pas er: R g T '

PADRAO | COEFICIENTE |

Art. 5° Esta Lei complementar eh't'r'ai em wgor no dia 1° do més subsequente a sua publicagao,
ficando revogado o art. 1°da Lei Municipal n°.,¢2..0? /2022. .

L Gab_inete do Prefeito Municipal de'Barra-gvg?fébuar_a,f‘, em 13 de marco de 2025.

Registre-se. Publique-se. i 1
Data Supra.

/ﬂ '/ -

Natali HéjA Jauregmberry
Secretaria Municipal de Administragao
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Estimativa de Impacto Or¢amentdrio e Financeiro para Criagdo ou Aumento de

Despesas com Pessoal

MUNICIPIO DE BARRA DO QUARAI
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2 01/2025

DATA: 31/01/25.

Art 16, inciso | e §42inciso | da LC 101/2000

Estudo da adequagdo orgamentdria e financeira para a finalidade de criagdo de
diversos cargos de provimento efetivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4¢,
e Art. 17 da Lei Complementar n? 101-2000.

EVENTO

De cargos de provimento em comissdo, conforme alteracao
das Leis Municipais n 1.574 e 1.573, as quais regem sobre

' Criagdo

a estrutura Administrativa e Estabelece o Plano de Carreira

Expansao

dos Servidores Publico Municipais, respectivamente.

Aperfeicoamento

Projeto de Lei n2 05/2025;
Projeto de Lei n2 06/2025.

Vigéncia das Despesas

Inicio

Fim

A partir de margo de 2025

Indeterminado, por se tratar
obrigatérias de carater continuado.

de despesas correntes

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E
PARA 0S DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

QUADRO 1

Natureza 2025 2026 2027
Vencimentos e Vantagens 348.489,72 498.990,81 535.866,23
132 Salario 29.040,81 41.582,57 44.655,52
1/3 de Férias 9.680,27 13.860,85 14.885,17
INSS - Patronal 14,556% 48.248,79 102.880,82 134.299,99
Total dos Acréscimos RS 435.459,59 657.315,05* 729.706,91*

e Os encargos patronais nos termos da Lei de desoneracGo (2025= 14,556%)
(2026=16+RAT 2,556= 18,556%)e (2027=20+RAT 2,556=22,556%), ficando adstrito as
alteracées da legislagdo pela Unigo.

Ly
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Obs: as premissas e memoéria de calculo dos valores acima, esta especificada em
demonstrativo anexos demonstrativos | e Il

QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS CORRENTES
A (B) (©)
ANO ACRESCIMO ESTIMADO ORCAMEN’TO % B/A
NAS DESPESAS CORRENTES DO MUNICIPIO
2025 435.459,59 40.860.292,64 1,07%
2026 657.315,05 42.576.485,34 1,55%
2027 729.706,91 43.782.110,21 1,65%

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2025, 2026 e 2027 foram extraidos do
Anexo de Metas Fiscais da LDO, atem-se as alteracdes da politica nacional e estadual tributaria.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante 3 compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispde o art. 16, § 19, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a
despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 2.044/2021 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as a¢des orcamentdrias pelas quais serdo
suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente
estudo, conforme segue:

Programa Acgdo Correspondente Despesa a ser suportada pelo
Programa / Ag¢do

0401 — Apoio | 2.018 — Manutengdo da Secretaria de | Cargos em comissdo
Administrativo | Administragdo

1202 -|2.041 - Manutengio do Ensino | Cargos em comissao
Manutencio e | Fundamental
Desenvolvimento
da Educacdo
Bésica

1002 - |2.041 - Manutengdo da Atengdo | Cargos em comissao
Manutencdo da | Bésica de Saude
Saude Basica

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo
Gnico do art. 32 da referida Lei, os mesmos constituem meras referéncias, ndo representando,
portanto em limite para a programagdo da despesa orgamentaria.
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Ainda, em relagdo a criacdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal
n? 2.262/2024), em seu artigo 56, inciso |l prevé:

Art. 56 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, § 19, da Constituicdo Federal, desde que observada a legislagdo
vigente, respeitados os limites previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Unico, da LC n2 101/2000, e
cumpridas as exigéncias previstas nos artigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica autorizado

para:

[..]

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragdo de servidores;

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Portanto, a LDO expressamente autoriza a criagdo dos cargos publicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagdo a adequagdo orcamentaria, o art. 16, § 12, inciso Il da Lei Complementar
n? 101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os
valores consolidados previstos no orcamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que

refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

QUADRO 3 Verificagdo da Disponibilidade Orgamentdria do Poder Executivo

Vantagens Fixas

Valores Totais
Rubrica Despesa total | a Empenhar
autorizada até em 2025 Diferenca
dezembro de | considerando o
2025 aumento de
gastos
propostos
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e| 15.798.985,50| 14.589.081,80 1.209.903,69

3.1.90.13.00.00

— Obrigagbes Patronais

2.307.585,52

2.485.355,02

(177.769,50)

TOTAL

18.106.571,02

17.074.436,83*

1.032.134,19

e Exemplificado no impacto sobre a RCL, neste relatério orgamentario e financeiro.

Portanto, em razio dos aumentos propostos nas despesas, as proje¢des indicam
que ndo serd necessario suplementar as dotagdes destinadas ao custeio de pessoal e encargos
sociais do Poder Executivo.

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugdo das despesas com pessoal do Poder Executivo
nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua projec¢do para os anos de 2025, 2026 e 2027:
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

QUADRO 4 — Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

Exercicio Rec. Corrente Gastos Com Pessoal do Poder % / RCL
Liquida Executivo
2021 27.043.008,38 14.644.169,67 54,15%
2022 30.809.836,97 15.045.652,01 48,83%
2023 35.270.263,42 17.386.373,67 49,29%
2024 37.454.342,71 17.053.369,26 45,53%
2025 41.581.811,28 (18.313.613,24 + RS 45,06%
435.459,593) = 18.749.072,83
2026 46.164.126,88 20.121.456,46 43,58%
2027 49.575.655,86 21.608.432,09 43,59%

% Valores c/inclusdo das despesas propostas nos respectivos projetos de Lei, bem como
despesas com substituicio da m3o de obra (3.3.90.32), conforme entendimento TCE/RS no
montante estimado para 2025 de RS 1.700.00,00 (um milh3o, setecentos mil reais). Disto posto,
despesas com pessoal 3.1.90.11 e 3.1.90.13 (vencimentos e encargos patronais) estimado em
2025, é de (18.749.072,83- 1.700.000,00 = 17.049.072,83), valor para fins de empenhos.

Observagdes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2025 foram efetuadas com base nos
valores da Lei Orcamentédria de 2025, atualizando-se os valores conforme a
tendéncia de arrecadacdo do exercicio. Para 2026 e 2027, os valores foram extraidos
da media nominal de 11,02% da evolug¢do levantada entre 2020 a 2024;

b) A projecdo da despesa com pessoal estimada para 2025 foi obtida através do valor
do relatério do TCE/RS — Modelo 9 — Demonstrativo dos Limites — RGF do 29
semestre/24, este acrescido do valor para 2025 (quadro 2);

¢) A despesa com pessoal estimada para 2025 foi de:

Despesas especificadas no Quadro 3

Total estimado da despesa s/criagdo, expansdo e
aperfeicoamento com as alteragbes propostas, considerada
para fins de limite da LRF conforme IN n2 13/2021, do TCE/RS.

18.313.613,24

Total estimado da despesa de criagdo, expansdo e 435.459,59
aperfeigopamento proposto.
= Total estimado da despesa considerada para fins de 18.749.072,83

limite da LRF conforme IN n2 13/2021, do TCE/RS

d) As projecOes das despesas com pessoal dos anos de 2026 e 2027, foram efetuadas a
partir da evolugdo dos gastos no 2021 a 2024 que, considerando os novos gastos, aponta uma
variagdo nominal média de 7,39‘3%39 % média + 5 % crescimento vegetativo).

/
/
/
‘ \
|

Secretario deFazenda e Planejamento.
/ |

\

Barra do Quarai, RS, aos 11 de margo de 2025.
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

1)

2)

MUNICIPIO DE BARRA DO QURARAI
PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N© 01_2025.
DATA: 11/03/25.
DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS

Os cadlculos foram efetuados tomando como marco inicial da criagdo, majoragdo e
aperfeicoamento de cargos em comissdo a partir do més de margo/25. Portanto, neste
exercicio o impacto serd proporcional a 10 (dez) meses, com os devidos reflexos sobre o 132
salario e férias;

Nos termos da legislagéo de regulamento o desconto previdenciario pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, bem como deverZo ser levadas a efeito para fins de férias e
décimo terceiro salario;

Nas projecbes para os exercicios de 2026 e 2027, considerou-se um reajuste (perdas
inflaciondrias Art. 37 CF88) no valor das remuneracdes (vencimentos + gratificagdes =
remuneracao) da ordem de 5% em cada ano, e a variago 2,39 % conforme os parametros
do Anexo de Metas Fiscais da LDO nas demais variaveis incidentes na folha de pagamentos.

Consideradas as premissas acima, bem como os padrées salariais e demais vantagens

previstas no Plano de Carreira dos Servidores efetuaram-se as seguintes projecdes de despesas
explicadas em anexo complementar deste documento (anexo complementar n2 01).

Barra do Quarai, RS, aos 11 de margo de 2025.

Alvaro Genérali de Souza,
Secretdrio de/fa nda e Planejamento.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal da Barra do Quarai
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
LRF — Art. 16 Inciso |l

Alvaro Generali de Souza, Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, no uso de
minhas atribui¢Bes legais (Decreto Municipal n2 022/2021) e em cumprimento as determinagdes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para a criagdo, expansio e
majoragdo de cargos em comissdo (Projetos de Lei n% 05 e 06/2025). DECLARO existir recursos
orgamentarios para a execugao das despesas decorrentes do aumento proposto.

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo
legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgdnica Municipal e demais leis em vigor,
em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por se tratar de despesa obrigatéria de carater continuado, nos termos do art. 17, § 5¢
da LRF, declaro, também, que nenhuma das agbes previstas sera executada antes da adequacido
orgamentaria requerida se necessarias, mesmo que neste documento fica demonstrada a
capacidade orgamentaria inicial.

Barra do Quarai, RS, aos 11 de margo de 2025.

Alvaro Gener f de Souza,
Secretario de Fazenc
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ANEXO COMPLENTAR 01

CUSTO MENSAL ATUAL PROJETADO
Subsidio/ Subsidio/
NIVEL|vencimento |N2 CAR{TOTAL ANUAL [vencimento |N2 CATOTAL MENSAL
Xl RS 6.500,00 9 RS 58.500,00| RS 6.500,00f 9 RS 58.500,00
Xl RS 5.765,80 1 RS 5.765,80| RS 6.382,80| 1 RS 6.382,80
X RS 4.534,62 1 RS 4.534,62| RS 4.534,62| 4 RS 18.138,48
IX RS 4.214,07 3 RS 12.642,21| RS 4.214,07| 6 RS 25.284,42
Vil RS 3.894,93 4 RS 15.579,72| RS$3.894,93| 3 RS 11.684,79
Vil RS 3.397,07 5 RS 16.985,35| RS 3.397,07 RS 27.176,56
Vi RS 2.609,86( 15 RS 39.147,90| RS 2.609,86| 12 RS 31.318,32
\ RS 1.988,60| 11 RS 21.874,60| RS 1.988,60| 20 RS 39.772,00
v RS 1.764,49 9 RS 15.880,41| RS 1.764,49| 9 RS 15.880,41
1l RS 1.565,91| 14 RS 21.922,74| RS 1.565,91| 15 RS 23.488,65
1l RS 1.518,00 9 RS 13.662,00| RS 1.518,00| 6 RS 9.108,00
1 RS 1.518,00 3 RS 4.554,00| RS 1.518,00( 2 RS 3.036,00}(01) - (02)
TOTAL 84 RS 231.049,35 95 RS 269.770,43|] RS 38.721,08 2025
(1) (2) RS 41.582,57| 2026
/N
[ RS 44.655,52| 2027

|

‘Alvaro Generalf'de Souza,
Secretario de Fazefida e Planejamento.

/
|
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ANEXO COMPLEMENTAR 02

~ CUSTO TOTAL ANUAL ATUAL

2025
CUSTO ANUAL (01) X 9 MESES = (03) RS 348.489,72
GRATIFICACAO NATALINA (01)X01 MES = (04) RS 29.040,81
FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL (01)/3 = (05) RS 9.680,27
SUBTOTAL (03)+(04)+(05) = (06) RS 387.210,80

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL COM FAP E RAT
AJUSTADO

(06) X 12,146%= (07)

RS 48.248,79

TOTAL CUSTO ANUAL

(06)+(07) = (08)

RS 435.459,59

_ 2026 CUSTO TOTAL ANUAL ATUAL
CUSTO ANUAL (01) X 12 MESES = (03) RS 498.990,81
GRATIFICACAO NATALINA (01)X01 MES = (04) RS 41.582,57
|FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL (01)/3 = (05) RS 13.860,86
SUBTOTAL (03)+(04)+(05) = (06) RS 554.434,24

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
RATRONAL COM FAP E RAT
AJUSTADO

(06) X 18,146%= (07)

RS 102.880,82

TOTAL CUSTO ANUAL (06)+(07) = (08) RS 657.315,05
_ 2027 ~ CUSTO TOTAL ANUAL ATUAL
CUSTO ANUAL (01) X 12 MESES = (03) RS 535.866,23
GRATIFICACAO NATALINA (01)X01 MES = (04) RS 44.655,52
FERIAS 1/3 CONSTITUCIONAL (01)/3 = (05) RS 14.885,17
SUBTOTAL (03)+(04)+(05) = (06) RS 595.406,93

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
PATRONAL COM FAP E RAT
AJUSTADO

(06) X 22,146%= (07)

RS 134.299,99

TOTAL CUSTO ANUAL

RS 729.706,91

(06)+(07) = (08)

VA
‘ \

\ Alvaro Generali de Souza,

— T
Secretério de _Fﬁajnda e Planejamento.



